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RESOLUCION DE ALCALDIA N°314-2018-MPJ/A
Jauja, 03 de agosto de 2018
EL ALCALDE DE LA PROVINCIA DE JAUJA

VISTO:

La estructura organica de la Municipalidad Provincial de Jauja: El Cuadro de Asignacién de Persanal (CAP) de la Municipalidad
Provincial de Jauja: El Presupuesto Analitico de Personal — PAP de esta comuna: v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 194 de la Constitucién Politica del Estado Peruano en armonia con el Articulo
2° del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades: “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. radicando esta autonomia en Ia facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion ™.

Que, el Articulo 6° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972 dispone que “fI Alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y su mdxima autoridad administrativa "™

Que. de conformidad con el Articulo 28° del acotado cuerpo legal. “la estructura orgdnica municipal bdsica de la Municipalidad
comprende en el dmbito administrativo, a la Gerencia Municipal, el rgano de auditoria interna, Procuraduria Piblica Municipal,
Asesoria Juridica y Planeamiento y Presupuesto: ella estd de acuerdo a su disponibilidad econdmica y los limites presupuestales
asignados para gastos corrientes; los demds drganos de linea, apoyo y asesoria se establecen conforme lo determina cada gobierno
local”;

Que, estando a lo dispuesto por el Articulo 77° del D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones: “La designacion consiste en el desemperio de un cargo de responsabilidad directiva o de
confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad, en este dltimo caso se requiere del conocimiento
previo de la autoridad de origen y del consentimiento del servidor. 5i el designado es un servidor de carrera, al término de /a
designacion reasume sus funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponde, la entidad de origen. En caso de
no pertenecer a /a carrera, concluye su relacion con el Estado":

Que. mediante la Ordenanza Municipal N° 006-2017-CM/MPJ, de fecha 15 de marzo de 2017, se aprobé la Estructura Orgénica
con Enfoque de Cestién por Procesos de la Municipalidad Provincial de Jauja, derogando la estructura orgénica anterior;

Que, mediante la Ordenanza Municipal N° 008-2017-CM/MPJ, de fecha 07 de abril de 2017 se aprobé el Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF, de la Municipalidad Provincial de Jauja. en la que sefiala que el cargo de GERENTE DE
TURISMO,CULTURA Y DEPORTE, es un cargo de confianza, designado por el alcalde;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 008-2017-CM/MPJ, de fecha 07 de abril de 2017, se aprobé el Cuadro de Asignacién
de Personal — CAP, de la Municipalidad Provincial de Jauja;

Que, conforme a las facultades conferidas en el numeral 17) del Articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°
27972, son atribuciones del Alcalde “Designar y cesar al gerente municipal y. a propuesta de éste, a los demds funcionarios de
confianza”;

Por tanto, estando a lo expuesto y atendiendo a las facultades conferidas en la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972,

‘Rli:ueva Estructura Orgénica de la Municipalidad Provincial de Jauja y deméas normas conexas:

SE RESUELVE:
TICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO a partir de 03 de agosto de 2018 la Resolucién de Alcaldia N°155-2017-A/MPJ, del
10 abril del 2017, mediante la cual se resolvié designar como Gerente de Turismo, Cultura y Deporte de la Municipalidad
ProviRcial de Jauja a la Licenciada en Administracién en Turismo Maria Lizeth Girén Ledn, expresando nuestro mds sincero
agradecimiento en referencia a los servicios prestados, asi como, por haber demostrado el profesionalismo que lo caracteriza a lo
largo de su trabajo en esta comuna.
ARTICULO SEGUNDO.- PONGASE EN CONOCIMIENTO el contenido de la presente resolucién, del Gerente cesado. el
con;?ﬁfdo de la presente resolucion a efectos de la entrega de cargo conforme a ley.
ARTICULO TERCERO.- PONGASE EN CONOCIMIENTO el contenido de la presente resolucion, a la Oficina de Control
Ipstitucional y demads érganos administrativos para los fines pertinentes.
ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Imagen ituci su debida difusién y a la Sub Gerencia de
Tecnologia, Informacién y Comunicacion, la publicacion de la misma
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