DECRETO DE ALCALDIA N° 001-2023-MPJ/A
Jauja, 20 de enero de 202:
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA
VISTO:

La Ordenanza Municipal N°015-2019-MPJ/CM, que apruecba el Reglamento de
Organizacion y Funeiones de la Municipalidad Provineial de Jauja, el mismo que es un
instrumento téenico normativo de gestion que determina la naturaleza, finalidad, competencia,
estructura orgdnica y relaciones de una entidad publica, las faneiones y la composicion de ¢ ada
una de sus dependencias; las atribuciones, jerarquias de decision y 4mbito, la misma que debe
ser implementada y reglamentada para un mejor funcionamiento de la Entidad;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al artiealo II del Titulo Preliminar de Ta. Ley Org:imca, de
"\ Maunicipalidades, Ley N° 27272, en concordancia con el artieulo 194° de la Constitucién
'~ Politica del Estado, modificado por Ley N° 28607 Ley de la Reforma Constltuelonal "Tos
| gobiernos locales gozan de autononia administrativa en los asuntos de su competencia’, todo
ello, con sujecion al ordenamiento juridico nacionak ' | '

Que, ¢l Articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
\ Municipalidades, establece que los “Gobiernos Locales estdn sujetos a las leves y disposiciones
| que de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, reguflan las
Aetividades y funcionamiento del sector piiblico, asi como a las normas téenicas referidas a los
sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorio™,

Que, el Alealde es el representante legal de la Municipalidad, teniendo entre sus
facultades y atribuciones, conforme a lo previsto en el ineiso 6) del Articulo 20° de la Ley N°
27972 — Ley Orgénica de Municipalidades dispone que: “Son atribuciones del alcalde, dictar
Decretos 3- Resoluciones de Alealdia, con sujecion a las Leyes y Ordenanzas”,

Que, es politica de la actual gestién edil propender gue la municipalidad sea
competitiva, que represente al vecindario, promueva la adecuada prestacion de servicios
publicos locales y el desarrolio integral, sostenible y armoénico de su jurisdiccién dentro del
marco de la ley, esto es, conforme al plan de gobierno y la visién de gobierno de sus autoridades,
por lo mismo, dentro de la propuesta politica que tiene el alcalde es protegér log dérechos del
administrado, para ello se tiene que simplificar los procedimientos admintistrativos, mejorar la
atencién al usnario y la presentacién de los servicios piiblicos en beneficio de npestra poblacion
Jaujina, cambiando la imagen de la institucion, siendo necesario el otorga ‘miento de delegacion
v desconcentracion de facultades con expresa e inequivoca mencién de las faeultades
resolutivas a la Gerencia Municipal, Gerencias de Linea y Apoyo, a fin de. que los
procedimicntos administrativos se ajusten a las neeesidades actuales tequeridas para un
desempenio eficiente y eficaz, de conformidad con el articulo 42° de la Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley 27972, cunando precisa que los decretos de alealdia sancionan los
procedimientos necesarios para la correeta y eficiente administracion municipal y resuelven o
regulan asuntos de orden general y de interés para el vecindario, que no sean de competencia

del Coneejo Municipal, en virtud del cual se e;;putej el presente Decreto le caldia
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Que, ol hiteral 20 del articulo 20° de la precitada Ley N° 27972 — Orgénica de
Municipalidades, cstablece que “Son atribuciones del Alealde, delegar  atribuciones

administrativas en e Gerente Municipal’; texto concordante con el artiealo 27° y 39° de la
citada norma, cuando sefiala de la administracién municipal estd bajo la direccién v
responsabilidad del Gerente Municipal. Funcionario de conflanza a tiempo completo y
tedicacién  exclusiva  designado por el Alealde; las gerencias resuelven los aspeectos
administrativos a su cargo a través de Resoluciones y Directivas;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 83° del Texto Unieo Ordenado de la Ley N°
7\ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo
,h\, N® 004-2019-JUS, ¢l titnlar de una Entidad, en este caso, o Alealde de la Municipalidad
Provincial de Jauja, esta facultado para delegar la /... [ firma de actos y decisiones de su
competencizf... ["en general a los 6rganos administrativos que dependan de esta instancia, con
las excepeiones del easo; asimismo el numeral 85.1 del articalo 85°, establece que " La
titularidad y ol cjercicio de competencia asignada a los Orgapos administrativos se
| desconcentran en ofros drganos de la entidad, siguiendo los eriterios establecidos en Ia presente
¢ Ley”, en tanto que el numeral 85.3 preseribe que "A los drganos jerdrquicamente dependiontos
se les transtfiere competencia para emitir resoluciones, con el objeto de aproximar a los
administrados Jas facuftades administrativas que conciernan a sus intereses':

Que, parva simplificar y optimizar todos los procedimientos administrativos, asi eomo
asegurar la correcta y eficiente administracion municipal, es necesario el otorgamiento de
facultades expresas e inequivocas a la Gerencia Municipal, Gerenciag v Sub Gerencias, asi
como asegurar la correcta y eficiente administracién municipal que resuelvan o regulen
asuntos de orden general y de interéds para la pobla ¢ion, que no sean de eompetencia del
{oncejo Municipal, en uz'tud del enal se expide el presente Decreto de Alealdia;

Que, Texto Unieo Ordenado del Cédigo Tributario dado por deereto Supremo N° 133-
2013-EF, establece en el articulo 124° las etapas del procedimiento contencioso tributario,
debiendo la reclamacion interponerse ante la administracién tributaria de la entidad
municipal, ¥ la apelacién ante el Tribunal Fiscal, mdaximo gue cnando la resolucién sobre las
reclamaciones haya sido emitida por érgano sometido a jerarquia, los reclamantes deberdn
apelar ante el superior jerdarquico antes de recurrir al Tribnmal Fiseal;

Rue, en ese sentido, la Resolucién N° 04563-5-2003 del Tribunal Fiseal, publicado el
30/08/2003, preseribe que son vilidas las resoluciones que resuelvan controversias en materia
tributaria en el dmbito municipal, emitidos por sujetos distintos al Alealde tales como el
Direetor Municipal (ahora Gerente Municipal) o fancionario competente del drgano ereado con
la finalidad de administrar los tributos munieipales constituyéndose procedente la observancia
obligatoria conforme al articulo 154° del Cédigo Tributario;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado Ley N° 30225
aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, sefiala en su artienlo 8° que “7.../ Bl titular
de la Kntidad podra delegar, mediante resolucion, la antoridad que la presente norma le otores.
No pueden ser olyjeto de delacion, la declaracion de nulidad de oficio, las autorizaciones de

prestaciones adicionales de obra, la aprobacion de Jas contrataciones directas salvo aquellas
- que disponga el reglamento de acnerdo a la mthszeza de la eozxtmiaudﬂ ylos SIJpHFS'f?)b qzze_
se establezcan en ¢l reglamen; t(’ : ; ;
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ae, de acuerdo al articulo 331° Deereto Supremo N° 016-2009-MTC, Reglamento
Nacional de Trénsito - Cédigo de Trénsito, sefiala que no se puede imponer una sancion, sin
que previamente se conceda el derecho de defensa al presunto infractor v se emita el dictamen
correspondiente, con excepeién en caso exista reconocimiento voluntario respecto a la
infraceion; ademas se garantiza el derecho a la doble instancia;

Que, conforme al Artieulo 5° numeral 1 del Decreto Legislativo N° 1252, Decreto
tivo crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones y
Deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica, las normas del
Sistema Nacional de Inversion Puablica, sefiala que “Son drganos del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones: la Direceion General de Programacion
Multianual de Inversiones del Ministerio de Eeonomia y Finanzas, asi como los Organos
Resolativos, las Oficinas de  Programaecion Multianual de Inversiones, las Unidades
Formualadoras y las Unidades Ejecutoras de Inversiones del Sector, Gobierno Regional o
Grobierno Local’;

Que, es necesario para efectuar la desconeentracidn de los procesos deeisorios en
materia de personal y provisional, delegar a la Sub Gerencia de Recursos Humanos algunas
facnltades resolutivas como primera instancia administrativa, asimismo con la finalidad de
que exista coherencia entre la delegacién de facultades y funceiones administrativas. Como lo
dispone el ordenamiento legal vigente en lo que eorresponda a cada caso especifico, se hace
necesaria que se detalle de manera tacita eada delegacion para su correcta aplicacion;

Que, mediante ORDENANZA MUNICIPAL N°015-2019-MPJ/CM, de fecha 03 de
diciembre de 2019, aprueba el Reglamento de Organizacion y Funeiones (ROF) de la
Munieipalidad Provineial de Jauja;

Que, mediante ORDENANZA MUNICIPAL N°02-2020-MPJ/CM, de fecha 09 de
enero de 2020, deja sin efecto la RESOLUCION DE ALCALDIA N°303-2015-MPJ/A, v la
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 317-2017-MPJ/A; v adicionar v homologar las fichas
técnicas al Manual de Organizacién y Funciones (MOT) aprobade mediante la ORDENANZA
MUNICIPAL N® 024-2009-CM/MP4, que aprueba el Manual de Organizacién y Funciones
(MOF') de la Municipalidad Provineial de Jauja;

Que, estando en uso de las facultades conferidas por el articulo 207 y 427 de la Ley N°
27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades, esta alcaldia:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESCONCENTRAR y DELEGAR cn el Gerente municipal,
Gerentes, Sub Gerentes y Organos de Apoyo de la Municipalidad Provineial de Jauja.
Adicionalmente a las funciones inherentes a su eargo, las atribuciones del Alealde, con la
finalidad de defender y cautelar los derechos e intereses de la entidad y de los vecinos; referente
a aquellas que corresponden, tengan relacion o sean compatibles con las funciones de
competencia de los referidos funcionarios y servidores piiblicos.

ARTICULO SEGUNDO: DESCONCENTRAR y DELEGAR en el Gerente Municipal,
Gerentes, Sub Gerentes y Organos de Apoyo, las atribuciones del Alcalde para gjecutar los
Acuerdos de Coneejo Municipal dispuestas en el numeral 3 del Art.20° de la Ley N° 27972,
respecto a aquellas que corresponden, tengan relacién o sean compatibles con las fanciones de
competencia de los referidos funcionarios y ser'vi_ﬂre.\é)
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CULO TERCERO: DESCONCENTRAR y DELEGAR en ¢l GERENTE

MUNICIPAL las facultades atribuidas del Alealde preseritas en los numerales 8), 12), 14).
5), 18), 19), 22), 23), 25). 26), 31). 32) v 33) del articulo 20° de la Ley Orgédnica de
Municipalidades - Ley N° 27972, quedando el delegado facultado con las siguientes
atribuciones:

1.

2

=

fom

10.

11.

12.

13.

Dirigir Ia ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

Proponer al Coneejo Municipal la ereacion, modificacién, supresion o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios. derechos y licencias; y con acuerdo de Concejo
Munieipal solicitar al poder legislativo la ereacion de impuestos que considere
necesario.

Proponer al Coneejo Municipal los Proyectos de Reglamento Interno del Concejo
Municipal, los de Personal, los Administrativos y todos los que sean necesarios para
¢l Gobierno v la Administracion Municipal.

_ Informar al Coneejo Munieipal mensualmente respecto al control de la recaudacién
2

de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la Ley y el
presupuesto aprobado.

Antorizar las Licencias solicitadas por los funcionarios y demds Servidores de la
Municipahidad.

. Cumplir y hacer enmplir las disposiciones Municipales con el auxilio de Serenazgo y

la Policia Nacional.

. Implementar bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los Informes

de Anditorfa Interna.
Celebrar los Actos, Contratos y Convenios necesarios para el gjercicio de sus
funciones.

. Supervisar la recandacion Municipal, el buen funcionamiento y los resultados

econémicos y financieros de las empresas municipales v de las obras v servicios
priblicos munieipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.
Presidir las comisiones provinciales de formalizacién de la propiedad informal o
designar a su representante; en aquellos lugarves en gue se implementen.

Suseribir convenios con otras Municipalidades para la ejecucién de obras y prestacion
de servicios comunes.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales, de ser el
caso tramitarlos ante el Concejo Municipal.

Resolver en tltima instancia administrativa log asuntos de su competencia de acuerdo
al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

ARTICULO CUARTO: FACULTAR y DELEGAR al GERENTE MUNICIPAL las

facultades atribuidas del Alealde, asumiendo de manera especifica las atribuciones signientes:

: 8

2.

Facultad de suseribir los contratos de eoneesién, sus modificatorias y adendas
conforme a ley,

Facultad de resolver en segunda y tltima instancia administrativa los recursos de
apelacion que se interpongan contra las resoluciones emitidas por las Gerencias de
Linea y de Apoyo en primera instaneia.

Facultad de sancionar con cese tempm’al y destitueién a los funcionarios Municipales
conforme al Régimen Laboral del Deereto  Legislativo N9 276, 728 ¥ 1057 de acuerdo

a la Ley N° 30057, Le d&l "viﬂo ¢ ml v su reglamentn Asi también, la facultad de .
‘absolver de la responsabi
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. can deltades en materia Presapnestal, en cuanto competen las responsabilidades del
Titular del Pliego, al que se indica sobre los Integrantes del Sistema Nacional de
Presupnestos, articulo 7% del Texto Actualizado de la Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411.

. Facultad de resolver en segunda y ultima instancia el recurso de apelacion presentado

contra las resoluciones emitidas por la Sub Gerencia de Recursos Humanos en cuanto

resuelvan conflictos derivados de la prestacién de los servicios regulados por el

Decreto Legislativo N® 1057 y el Decreto Supremo N° 065-2011-PMC y siempre que

sean de su competencia.

Facultad de contratar a los trabajadores sujetos a Régimen Laboral del Deereto

Legislativo N° 276, asi como de contratar a los trabajadores sujetos al Régimen

Lahoral del Decreto Supremo N© 003-97-TR, asi también la facultad de contratar a

los prestadores de servicios regulados por el Deereto Legislativo N° 1057 v el Deereto

Supremo N° 065-2011-PMC.

7. Facultad de suseribir los contratos en general a celebrarse por la Municipalidad, con
arreglo a las disposiciones legales aplicables a cada caso conereto y previo al visado de
los drganos administrativos competentes. ello implica la facultad de resolver,
modificar y suseribir adendas, a los contratos suseritos.

EN MATERIA DE CONTRATACIONES DEL ESTADO:

p‘:

8. Aprobar el Plan Anual de Contrataciones — PAC y sus modificatorias, asi como
evaluar su ejecucion, en el marco de las disposiciones que al respecto establezea el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE).

Aprobar expedientes de contratacion para la convocatoria a los diferentes
Procedimientos de Seleceién que convoque la Entidad, asi como, aprobar las Bases de
los Procedimientos de Seleccion,

10. Designar y/o reconformar a los integrantes titulares y suplentes de los comités de

seleceidn, que tendrdan a cargo los procedimientos de seleecién.

11. Designar los mtegrantes del Comité de seleceién permanente que eonducirdn los

procedimientos de seleecién que correspondan.

12. Evaluar la decision de conciliar o rechazar la propuesta de acuerdo coneiliatorio.

~ 13. Aprobar las Contrataciones Directas previstas en los literales ¢), g), i), k), 1) y m), del
articulo 27 del TUO de la Ley N° 30225.

14. Aprobar la asignacién suficiente de recursos en el supuesto que se supere el valor

estimado o valor referencial del procedimiento de seleceidn.

15. Resolver el recurso de apelacion cuando se trate de procedimientos de seleccion cuyo

valor estimado o valor referencial sea igual o menor a eincuenta (50) UIT.

16. Aprobar el proceso de estandarizacién para la contratacién de bienes y/o

17. servicios en general.

18. Caneelar total o parcialmente el procedimiento de seleccién para la contratacion de

bienes, servicios y/u obras.

19. Autorizar las prestaciones adicionales y reducciones de bienes, servicios en genoral y
consultoria en general, hasta por el monto maximo previsto en la normativa de
contrataciones del Estado, para la contratacion de bienes, servicios, consultorias
segn corresponda.

20. Aprobar la designacion de los drbitros por parte de la Procuraduria (Jeuera,l del
Estado, respecto a los proeesos arbitrales de contrataciones del Estado.

iUn Gobierno Local, a los Ojos de Todos!
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1. Su ‘Wﬂbll‘ contratos y adendas dertvados de los procedimientos de seleceidn, asi eomo,

los requerimientos de cumplimiento de obligaciones contractuales, legales o
reglamentariag, efectuados a los contratistas por los distintos supuestos previstos en
la normativa de eontrataeién pablica.

Aprobar v suscribir las adendas referidas a modificaciones al contrato, enando no
resulten aplicables los adicionales, reducciones v ampliaciones, siempre que la
modificacion no impligue la variacion del precio.

Suspender el plazo de gjecucidn de eontratos de bienes, servicios en general y
consultoria en general segin corresponda.

. Declarar la nulidad de oficio en el caso de absolueidn de consultas y observaciones ¢

integracion de bases ineurra en alguno de los supuestos previstos en el numeral 44.2
del articulo 44° del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado.

. Suseribir, modificar y resolver eontratos complementarios.

" ARTICULO QUINTO: DELEGAR al SECRETARIO GENERAL, adicionalmente a las

funciones inherentes a su cargo, las siguientes atribuciones:

Ejercer la representacion de la Entidad como Fedatario titular.
Designar Fedatarios suplentes.

ARTICULOC SEXTO: DELEGAR a la GERENCIA DE ADMINISTRACION,
adicionalmente a las funeiones inherentes a su cargo, las siguientes atribuciones

1.

2.

.:J';

-

Resolver en via de apelacion todo lo relacionado con lo deserito en el articulo 37° de
In Ley Orginica de Municipalidades, respecto  a  las solicitudes presentadas
por los  trabajadores municipales sobre beneficios laborales, seguridad social y
régimen pensionario, actuando como primera instancia la Sub Gereneia de Recursos
Humanos, resolviendo mediante resolucién Sub Gerencial; eon la obligacion de dar
cuenta a la Gerencia Municipal v al Despacho de Alealdia.

Aprobar todo el procedimiento que incluye las bases de subastas publicas

Suseribir el Formato de Inmatriculacién, ampliacion de formato de inmatrieulacion,
tipo o uso de vehiculo que expide la oficina de Registro de Propiedad Vehieular de la
Jurisdiccién mas cercana y segin corresponda.

EN MATERIA DE CONTRATACIONES DEL ESTADO:

Aprobar las contrataciones a realizarse a través de los catdlogos electronicos de
acuerdo marco de conformidad eon la normativa vigente,

Modificar y resolver la relacién contractual derivada de catalogos electronicos de
acuerdo marco cuando el monto de la contratacién no supere &/, 100 600,00 (Cien
mil con 00/100 soles). ADMINISTRACION

Resolver las solicitndes de ampliacién de plazo en las contrataciones derivadas del
catdlogo electrénico de acuerdo mareo enando el monto de la contratacién no supere
5/. 100 000,00 (Cien mil con 00/100 soles).

Suseribir, motbnuu , suspender, resolver y/o declarar Ia nulidad de las Contratos por
montos iguales o inferiores a 8 U.IT.

Resolver las solicitudes de amphacnmeq de plazo de Crmtrams pm' montos zgualm 0
inferiores a 8 U R L4 i
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“Autorizar la contratacion, modificacién, renovacién, prorroga y adendas, asi
como las comunicaciones de no renovacién y toda otra documentacion
necesaria, de personal,  bajo el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, conforme a lo establecido por el Decreto
Legislativo N.° 1057, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N.°
075-2010-PCM y modificatorias; asi como las disposiciones de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR sobre la materia, Decreto Legislativo N.°
728, Decreto Legislativo 276, y demds concordantes y pertinentes, asicomo los
contratos de Locacién de servicios que puedan generarse para el
cumplimiento de los fines de ley.

2. Resolver los pedidos de vacaciones, permisos, licencias, renuncias, ceses y demds,
conforme a Ley, mediante resoluciones Sub Gerenciales, previamente para su fiel y
estricto cumplimiento deberd de dar enenta al Despacho de Gerencia Municipal, bajo
responsabilidad.

3. Autorizar y resolver las acciones de personal respecto al cese de los
trabajadores, rotaciones, asi como aquellas que sean necesarias para una adecuada
conduceion v direecion del personal comprendido, en los diferentes regimenes
laborares de la Administracién Publica, siendo que esta facultad no incluye la  de
efectuar nombramientos o designaciones de Cargos de Confianza, ni en
cargos de Libre Designacion o Remocién del Titular de la Entidad.

4. Comunicar las resoluciones de las sanciones de amonestacion y suspension sin goce
de remuneraciones hasta por un maximo de 365 dias a los trabajadores de
carrera y funcionarios sujetos al Régimen Laboral del Legislativo N° 276 a que se
refieren los articulos 156 y 157 del D.S N.°? 005-90-PCM. Asi como a los
trabajadores comprendidos en el Decreto Legislativo N° 728 y en observancia a las
directivas previstas para el Régimen Privado y a los comprendidos en el Decreto
Legislativo N° 1057 de acorde a la Ley N.” 30057 v su Reglamento.

5. Sancionar disciplinariamente a los trabajadores comprendidos en los Decreto
Legislativo N.% 276, Decreto Legislativo N.° 728 v Decreto Legislativo N.* 1057,
por  ecualquier infraceion o incumplimiento de las obligaciones a cargo del
trabajador, tanto de origen contractual como legal, administrativo o funcional

- conforme al procedimiento establecido a  los efectos por la normatividad de la

materia, y conforme a los instrumentos internos en concordancia con las reglas y/o
lineamientos de la Ley N.” 30057, Ley del servicio Civil y su Reglamento.

6. Otorgar y reconocer por acto Resolutivo todos los derechos v beneficios que
establecen las normas legales del Régimen Laboral del Sector Piblico y del Sector
Privado, seguridad soeial, régimen de pensiones del Decreto Ley N.° 20530 v 19990
v las acciones de eardcter previsional que corresponda, a los Servidores Publicos.

7. Emitir Resoluciones de Rehabilitacion que establecen los articulos 176° ai 181° del
Decreto Supremo N.° 005-90-PCM

8. Desconcentrar las atribuciones de promover la eunltura de  Probidad,
Transparencia, Justicia y Servicio Piiblico, a que hace mencién el numeral 9.1 del
articulo 9 de la Ley N.° 27815 Ley del Codigo de Etica de Funeién Publica.

9. Resolver los conflictos derivados de la prestacion de los servicios regulados por el

Decreto Legislativo N.° 1057 y el Reglamento al que se refiere el arbimﬂo 16 del

Decreto Liegislativo | \’ {}hu«ZOI] -PCM
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" ARTICULO OCTAVO: DELEGAR A LA GERENCIA DE TRANSPORTES,
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, adicionalmente a las funciones inherentes a su cargo, las
signientes atribuciones:

1. Resolver en segunda instancia administrativa el procedimiento  administrativo
sancionador proveniente de las infraceiones de transito (PIT) conforme al
numeral 2.5 del articulo 336 del Reglamento General de Transito, actuando
como 6rgano para resolver deseargos y de primera instancia la  Gerencia de
Transportes, Transito y Seguridad Vial, teniendo facultades de retencion,
remoecién  de vehieulos v retencidn de licencias de conducir, entre otras aceiones
inherentes a su competencia, asi como para ejecutar las aceiones con el apoyo de
los drganos coercitivos de la Munieipalidad, con la obligacién de dar cuenta al
Despacho de Alealdfa.

2. Emitir las resoluciones y mandatos en los Procedimientos de Inspeccién Téenica
de Seguridad en Istablecimientos - I'TSE, de conformidad con la normatividad
vigente.

3. Suscribir los Certificados de Habilitacion Vehicular con la finalidad de optimizar
la atencion a los administrados, de conformidad alos plazos establecidos en el
Texto Unico de Procedimiento Administrativo (TUPA).

ARTICULO NOVENO: DELEGAR A LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA,
DESARROLLO URBANO Y RURAL, adicionalmente a las funeiones inherentes a su eargo.

1. Aprobar y modificar los expedientes téenicos, especificaciones téenicas v términos
de referencia de los expedientes que se originan en la Gerencia de Infraestructura,
Desarrollo Urbano y Raral referidos a la ejeencion de obra, consultorfa de obra,
estudios de pre inversiém, independientemente si estos se ejecutan por
administracion directa y/o contrata.

2. Realizar todos los actos administrativos, asi eomo suseribir los convenios y/o
contratos en aplicacién de la Ley N° 29230 “Ley que impulsa la Inversién Priblica
Regional y Local con Participacién del Sector Privado” y su Reglamento aprobado
por Deereto Supremo N°409- 2015-ET, con las exeepeiones previstas en Ia citada
Ley v su Reglamento.

3. Realizar todas las excepeiones previstas en la Citada Ley y su Reglamento.

Realizar todos los aetos administrativos, asi eomo suseribir loz convenios y/o

contratos en aplicacion del Decreto Legislativo N°1192 "Ley Marco de Adquisicién

v Expropiacién de Inmueble, Transterencia de Innmebles de Propiedad del Estado,

Liberacién de Interferencias y Dicta otras Medidas para la Ejecucién de Obras de

Infraestructura”.

Aprobar perfiles y expedientes téenicos, asi como las modificaciones de perfiles v

Expedientes Téenicos en sus diferentes componentes en los easos que corresponda.

6. Designar Comités de Recepeidn de Obra,

. Aprobar las liquidaciones de contratos de obra y de consultoria de obra y/o

liquidaciones téenico financieras y sus modificatorias.

8. Aprobar mediante Resolueién la solicitud de Ampliacién de Plazos en las
Contrataciones de Ejecucién de Obras y Consultoria de Obras, por la modalidad
de contrata y las respectivas modificaciones; asi como las por modalidad de
administracion directa.

o
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16.

i I

18.

19.

Elaborar el Informe Téenico para evaluar la decision de conciliar o de rechazar la

propuesta de acuerdo conciliatorio, considerando criterios de eosto-beneficio y
ponderando  los eostos en tiempo y recursos del proceso arbitral, la expectativa de
éxito de seguir el arbitraje v la conveniencia de resolver la controversia a través de
la conciliacion, teniendo en euenta los intereses de la Munieipalidad Provineial de
Jauja.

. Informar a la Contraloria General de la Reptiblica en el caso de INFOOBRAS.

. Participar como veedor de los procesos constructivos de obras o de ejecucion de

proyectos de inversion, en las que el Gobierno Nacional o Regional requiera a un
representante veedor de esta Municipalidad.

Suseribir los Convenios de Cofinanciamiento de Obras entre la Municipalidad y el
Comité de Gestién de la Obra, respecto al Tributo de Contribucién Especial de Obras
Pablicas (Aporte de Beneficiarios de Obras) ello implica sus modificaciones y
adendas.

3. Otorgar constancias o eertificados de posesién de inmuebles de acorde a la Ley N°

28687, Ley de Desarrollo v Complementaria de formalizacion de la propiedad
informal, acceso al suelo y dotacion de servicios basicos, v de acuerdo al Decreto
Supremo N° 0117-2006-Vivienda y sus modificatorias, solo para fines del
otorgamiento de la factibilidad de Servicios Basicos.

Facultar los  actos administrativos sohre las  revisiones de habilitaciones urbanas
elevadas por las entidades correspondientes.

L I* amltew a emitir Resoluciones en materia de su competencia de acuerdo al articulo

99 v 93° de la Liey Orgdniea de Municipalidades - Ley N°® 27972,

EN MATERIA DE CONTRATACIONES DEL ESTADO:

Autorizar las prestaciones adicionales y reducciones hasta para el caso de obras y
consultoria de obras por el monto maximo previsto en la normativa de contrataciones
del Hstado, para Supervision y ejecucion de obras.

Suspender el plazo de gjecucion de coutratos de supervisién de obras y ejecucién de
obras segin corresponda.

Aprobar y autorizar el pago de mayores metrados, conforme a la normativa aplicable
al caso, y al pago del mismo.

Aprobar las solicitudes de mayores gastog generales por ampliacién de plazo para el
caso de obras y consultoria de obras de acuerdo a la normativa aplicable.

. Resolver las diserepancias que pudieran surgir respecto a la no conformidad o

subsanacion de las observaciones realizadas por el contratista o el Comité de
Recepeidn de obra conforme a la normativa aplicable,

. Aprobar el expediente téenico de prestaciones adicionales y/o deduetivos de obras y

eonsultorias relacionadas a obras.

ARTICULO DECIMO: DELEGAR A LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
adicionalmente a las funciones irﬂleren_t&% a su cargo, las siguientes atribuciones:

1‘

Suscribir toda la documentacién destinada a lograr el saneamiento fisico legal de
los bienes muebles e in muehle\s de-pmpleda;d la Mumﬂpahda,d vamma.l de- J au,]a,.
a la luz del Decre,to :

conexas, .

reingresos, ta,ehas',
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documentacion que se requiera, asi como para efectnar los pagos por derechos
registrales v/o reintegro de los mismos.

2. Elaborar el Informe Legal para evaluar la deecisién de conciliar o de rechazar la
propuesta. de acuerdo conciliatorio, considerando eriterios de eosto-beneficio ¥
ponderando los eostos en tiempo y recursos del proceso arbitral, la expectativa de
éxito de seguir el arbitraje y la conveniencia de resolver la controversia a través de
la conciliacién, teniendo en  enenta los intereses de la Municipalidad Provineial de
Jauja.

3. Delegar a la Gerencia de Asesoria Juridica la atribucién de llevar adelante los
procesos de divoreio segin la Ley N® 29277 y su reglamento aprobado por Decreto
supremo N° 009-2008-JUS conforme a reconocimiento y facultades otorgados por
el Ministerio de Justicia para dicho fin.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: DELEGAR A LA GERENCIA DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO adicionalmente a las funciones inherentes, emitir la
Resolueion de (Gerencia para aprobar o modificar el presupuesto de acuerdo a lo establecido
en el Decreto Legislativo N° 1440, del Sistema Nacional de Presupuesto Priblico, asi eomo
aquellas que ge requieran en el periodo de regularizacién, previo informe.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: DELEGAR A LA SUB GERENCIA DE
ABASTECIMIENTO adicionalmente a las funciones inherentes a su cargo, al ser el Organo
Encargado de las Contrataciones de la Municipalidad:

1. Programar, preparar, ejecutar y supervisar los Procesos de Contratacion y
adquisiciones, hasta su eulminacion; y las demds obligaciones que sefiala la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento, sus modificatorias y demis
disposiciones y normas que le sean aplicables. Asimismo, la publicacion en el SEACE
de todos los actos referentes al proceso de seleccion en los plazos y condiciones
establecidos; asi como el de registrar y publicar en el Sistema Electronico de
Contrataciones del Estado (SEACE) sobre la informacién de sus contrataciones
realizadas en el marco de la normativa de contrataciones del Estado, de acorde a la
Direetiva vigente.

2. Revisar, evaluar y actualizar el proyecto del Plan Anual de Contrataciones
sujetandolo a los montos de los eréditos presupuestarios establecidos en el
presupnesto institneional; asimismo  publicar en el SEACE el Plan Anual aprobado
(por la Gerencia Municipal) en un plazo no mayor de cineo 05 dias de aprobado.

3. Susecribir, modificar, suspender, resolver y/o deciarar la nulidad de las Ordenes de
compra y de servicios derivados de contrataciones iguales o inferiores a & U.IT.

4. Resolver las solicitudes de ampliaciones de plazo de las de las 6rdenes de compra y
de servieios dertvados de contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT.

5. Efeetuar el cdleulo de penalidad de los contratos derivados de los procedimientos de
seleceion, de los eontratos, asi como, de las 6rdenes de compra y de servieios por
montos iguales o inferiores a & UIT,

6.  Emitir informe técnico respecto a la fiscalizacion posterior de la documentacion que

obra en la oferta presentada por el postor ganador de la Buena Pro de todos los

procedimientos de seleceion. :

Suseribir y tramitar todas las comunicaciones, actuaciones, pedido de sancion y

actos vineulados a los procedimientos de seleceién que deben realizarse ante el

Organismo Supervisor de las Contratklivfeeliemasdiocals@dnsiMiibuidl dodos!
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la Contralorfa General de la Repiiblica, asi como gestionar las publicaciones que
deban efectuarse por mandato legal v los pedidos de informaeion y consulta que
resulte necesario formular ante otras entidades, vineuladas a las contrataciones del
Kstado.

77—/  ARTICULO DECIMO TERCERO: DELEGAR EN EL GERENTE DE
~ DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO, adicionalmente a las funciones inherentes a su
cargo:

1. Facultad de participacion del alealde como presidente y/o integrante del Comité de
Administracién del Programa del Vaso de Leche, a que hace mencion el numeral 2.1
del artienlo 2 de la Ley N.° 27470 Ley que establece normas complementarias para
Ia ejecucion del Programa del Vaso de Leche.

ARTICULO DECIMO CUARTO: DELEGAR AL PROCURADOR PUBLCO
MUNICIPAL adicionalmente a las funciones inherentes a su cargo.

1. Intervenir en los procesos de conciliacion extra judicial que se genere en los
procedimientos administrativos vy de contrataciones con el estado al nivel
mstitucional v otros, debiendo para ello dar cuenta de las invitaciones de
conciliacion, con los sustentos téenicos correspondientes para la autorizacion
respeectiva.

2. Retirar endosos existentes en los procesos judiciales en logs que la
Municipalidad Provineial de Jauja sea parte.

3. Ser el responsable de canalizar los pagos por indemmnizacion, provenientes de
procesos judiciales, en  coordinacidn de la Gervencia  de  Planificacion v
Presupuesto.

ARTICULO DECIMO QUINTO: FACULTESE al Gerente Municipal, Gerentes y

Sub Gerentes, aprobar los procedimientos administrativos que les correspondan, mediante

Resoluciones Gerenciales, Directivas, Autorizaciones,. Certificaciones, Licencias, Permisos,

Concesiones  y  similares  segin  corresponda v de conformidad a las disposiciones

- especiales de la materia que les compete, previo al  informe legal de Gerencia de Asesoria
Juridica e informes téenicos de la respectivas Gereneias de linea.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Los funcionarios delegados deberdn de actuar con la
responsabilidad que merece, debiendo dar cuenta al Titnlar de la Entidad en forma periédica.
Lias aceciones que realicen y los actos que se expidan en base a  la delegacion de funciones
conferidas en la presente Resolucién, deben efectuarse con sujecion las disposiciones legales y
administrativas que las rigen, bajo responsabilidad del personal administrativo gque interviene
en su procesamiento y del funcionario competente que autoriza el acto administrativo.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: DEJAR sin efecto a partjr de la fecha, toda norma
que se oponga al presente Decreto de Aloa.ldla

~ ARTIOULO DECIMO OCTAVO: ENCARGAR a la Secretaria General e Imagen
Institucional la pubhuacmn y difusién del prese :e Deu eta de Alc:ﬂdiab en el pot’t‘ﬂ de. la_;
Pagina Web (,oniurm:aah': _: _ o i
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O DECIMO NOVENO: NOTIFICAR el presente Decreto de Alcaldia a la
o Gerencia Municipal, Gerencias, Sub Gerencias y demds dreas correspondientes, para
“ 2\ econocimiento v fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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