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DECRETo DE ALcALDIA N" oos-2o23-Mpt/A

Jauja, 12 de mayo de2023

EL ALCALDE DE I.A MUNICIPATIDAD PROVINCIAL DE JAUJA

VISTO:

La ORDENANZA MUNICIPAL N"O!5-2O19-MPJ/CM, que aprueba el Reglamento
e rga nizaci6n y Funciones de Ia Municipalidad Provincial de Jauja, el mismo que es

instrumento t6cnico normativo de gesti6n que determina Ia naturaleza, finalidad,
mpetencia, estructura orgSnica y relaciones de una entidad p0blica, las funciones y la
mposici6n de cada una de sus dependencias: las atribuciones. jerarquias de decisi6n y

Smbito, la misma que debe ser implementada y reglamentada para un mejor
ncionamiento de la Entidad; OFICIO CIRCULAR N'Oll - 2O23-EF /43.O7, de fecha 08

mayo de 2O23, cursado por la jefa de la Oficina 6eneral de Administraci6n del
nisterio de Economia y Finanzas, sobre Delegaci6n de funciones en temas de

ontrataci6n de Servidores P0blicos de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo
C,erencial, en el marco del Decreto de Urgencia N"002- 2023, para el Afro Fiscal 2023,,

EiDo DE ALGALDiA N'z6t5-1636, de fecha ll de mayo de 2023 :

Que, de conformidad al artlculo ll del Titulo Preliminar de la Ley Org6nica
Municipalidades, Ley N" 27972, en concordancia con el articulo l94e de la
nstituci6n Polltica del Estado, modificado por Ley N" 28607 Ley de la

a Constitucional, "los gobiernos locales gozan de autonomia administrativa
en los asuntos de su competencia', todo ello, con sujecidn al ordenamiento juridico
nacional:

Que. el Articulo Vlll del Titulo Preliminar de la Ley N" 27972 - Ley
Org6nica de Municipalidades. establece que los "Gobiernos Locales estiin suietos a

las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucidn
Politica del Peri, regulan las Actividades y funcionamiento del sector pfiblico, asi como
a las normas tdcnicas referidas a los tittemat administrativos del Estado que por tu
naturaleza son de obrcrvancia y cumplimiento obligatorio"i

Que, el Alcalde es el representante legal de la Municipalidad. teniendo entre sus

facultades y atribuciones, conforme a lo previsto en el inciso 6) del Articulo 2O" de
la Ley N' 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades dispone que: "Son atribuciones

del alcalde, dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con suieci5n a las Leyes y
Ordenanzas":
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Que, es politica de la actual gesti6n edil propender que la municipalidad sea

competitiva, que reprerente al vecindario. promueva la adecuada prestaci6n de
servicios p0blicos locales y e[ desarrollo integral, sostenible y arm6nico de su jurisdicci6n

dentro del marco de la ley, esto es, conforme al plan de gobierno y la visi6n de gobierno
de sus autoridades, por lo mismo, dentro de la propuesta politica que tiene el alcalde

proteger los derechos del administrado, para ello se tiene que simplificar los
imientos administrativos. mejorar la atenci6n al usuario y la presentaci6n de los

cios p0blicos en beneficio de nuestra poblaci6n Jaujina, cambiando la imagen de la
ituci6n, siendo necesario el otorgamiento de delegaci6n y desconcentraci6n de

facultades con expresa e inequivoca menci6n de las facultades resolutivas a la Gerencia
nicipal, Cerencias de Linea y Apoyo, a fin de que los procedimientos administrativos
usten a las necesidades actuales requeridas parc un desempeflo eficiente y eficaz, de
orm idad con el artlculo 42e de la Ley Org6nica de Municipalidades,, Ley
72, cuando precisa que lor decretos de alcaldia sancionan los procedimientos

necesarios para la correcta y eficiente administraci6n municipal y resuelven o regulan
ntos de orden general y de interds para el vecindario, que no sean de competencia

I Concejo Municipal, en virtud del cual se expide el presente Decreto de Alcaldia;

Que, el literal 2O del artlculo 2Oe de la precitada Ley N. 27972 - Org6nica
de Municipalidades, establece que "son atribuciones del Alcalde, delegar atribuciones

inistrativas en el Cerente Municipal": texto concordante con el articulo 27e y 39e
de la citada norma. cuando sefrala de Ia administraci6n municipal est5 bajo la direcci6n
y responsabilidad del Gerente Municipal. Funcionario de confianza a tiempo completo
y dedicaci6n exclusiva designado por el Alcalde; las gerencias resuelven los aspectos
administrativos a su cargo a trav6s de Resoluciones y Directivas;

Que, conforme a Io dispuesto en el articuto 83e del Texto 0nico Ordenado
de la Ley Ne 27444,, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada
mediante Decreto Supremo Ne OO4-2O19-JUS, el titular de una Entidad, en este
caso, el Alcalde de Ia Municipalidad Provincial de Jauja, est6 facultado para delegar la
"[...J firma de actot y decisiones de su competencia[...]" en general a los 6rganos
administrativos que dependan de esta instancia, con las excepciones del caso; asimismo
el numeral 85.I del articulo 85e, establece que " La titularidad y el ejercicio de
competencia asignada a los 6rganos administrativos se desconcentran en otrot 6rganos
de la entidad, siguiendo los criterios establecidos en la pretente Ley,, en tanto que el
numeral 85.3 prescribe que A lot 6rganos jerdrquicamente dependientes se les
transfierc competencia para emitir resoluciones, con el objeto de aproximar a los
administradot las facultadet adminirtrativas que conciernan a sus intereses,,:
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Que, para simplificar y optimizar todos los procedimientos administrativos, asi

como asegurar la correcta y eficiente administraci6n municipal, es necesario el

otorgamiento de facultades expresas e inequivocas a la Gerencia Municipal, Cerencias

Sub Cerencias, asi como asegurar la correcta y eficiente administraci6n municipal que

elvan o regulen asuntos de orden general y de inter6s para Ia poblaci6n, que no
n de competencia del Concejo Municipal, en virtud del cual se expide el presente

creto de Alcaldia;

Que, Texto Onico Ordenado det C6digo Tributario dado por decreto
mo N" 133-2013-EF, establece en el artfculo l24e las etapas del procedimiento

tencioso tributario, debiendo la reclamaci6n interponerse ante la administraci6n
utaria de la entidad municipal, y la apelaci6n ante el Tribunal Fiscal, m6ximo que

uando la resoluci6n sobre las reclamaciones haya sido emitida por 6rgano sometido a

rarquia, los reclamantes deberSn apelar ante el superior jer6rquico antes de recurrir al

bunal Fiscal:

Que" en ese sentido, la Resoluci6n N' 04563-5-2003 del Tribunal Fiscal,
icado el 3O/OB/2OO3, prescribe que ron v6lidas las resoluciones que resuelvan

ntroversias en materia tributaria en el 6mbito municipal, emitidos por sujetos distintos
I Alcalde tales como el Director Municipal (ahora Gerente Municipal) o funcionario

mpetente del 6rgano creado con la finalidad de administrar los tributos municipales

nstituy6ndose procedente la observancia obligatoria conforme al articulo 154" del
C6digo Tributario;

Que, el Te)co Onico Ordenado de la tcy de Contrataciones del Ertado Ley
N' 30225 aprobado por Decreto Supremo Ne O82-2019-EF, seflala en su artlculo
8e que "[...J El titular de la Entidad podrd delegar, mediante resolucidn, la autaridad
que la presente norma le otorga. No pueden ser objeto de delaci6n, la declaraci6n de
nulidad de oficio, las autorizaciones de prestaciones adicionales de obra, la aprobaci6n
de las contrataciones directas salvo aquellas que dkponga el reglamento de acuerdo a
la naturaleza de la contrataci6n, y los supuestos que se establezcan en el reglamento" 1

Que, de acuerdo al artlculo 33le Decreto Supremo N' O|6-2OO9-MTC,
Reglamento Nacional de Tr6nsito - C6digo de Triinsito. seflala que no se puede

imponer una sanci6n, sin que previamente se conceda el derecho de defensa al presunto

infractor y se emita el dictamen correspondiente, con excepci6n en caso exista

reconocimiento voluntario respecto a la infracci6n; adem6s se garantiza el derecho a la

doble instancia:

Que, conforme al Artlculo 5e numeral I del Decreto Legislativo N" 1252'
Decreto Legislativo crea el Sistema Nacional de Programaci6n Multianual y
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Inversi6n P0blica, las normas del Sistema Nacional de lnversi6n Piblica, sefrala que "fon
6rganos del Sistema Nacional de Progmmaci6n Multianual y 6esti6n de lnversiones: la

Direcci6n General de Programaci6n Multianual de lnvertiones del Ministerio de

Economia y Finanzas, asi como los 1ryanos Resolutivos, las Olicinas de Programaci6n
Multianual de lnversionet las Unidades Formuladoras y las Unidades Ejecutoras de

lnversiones del Sector Gobierno Regional o Gobierno Local".

Que, es necesario para efectuar la desconcentraci6n de los procesos decisorios en

eria de personal y provisional, delegar a la Sub Gerencia de Recursos Humanos

nas facultades resolutivas como primera instancia administrativa, asimismo con la
finalidad de que exista coherencia entre la delegaci6n de facultades y funciones

inistrativas. Como lo dispone el ordenamiento legal vigente en lo que corresponda

a caso especifico, se hace necesaria que se detalle de manera tacita cada delegaci6n

su correcta aplicaci6n:

Que, mediante ORDENANZA MUNICIPAL N"O|5-2019-MPI/CM, de fecha

toti 03 de diciembre de 2019, aprueba el Reglamento de Organizaci6n y Funciones (ROF)

la Municipalidad Provincial de Jauja:

B'
J 09

Que, mediante ORDENANZA MUNICIPAL N'O2-2O2O-MPI/CM, de fecha

e enero de 2o2o, deja sin efecto la RESOLUCIoN DE ALCALDIA N"303-2015-
PJIA, y la RESoLUCION DE ALCALD1A N' 317-2017-MPl,/Ar y adicionar y homologar
s fichas tdcnicas al Manual de Organizaci6n y Funciones (MOF) aprobado mediante

ORDENANZA MUNICIPAL N" O24-2009-CMIMPJ, que aprueba el Manual de
Organizaci6n y Funciones (MOF) de la Municipalidad Provincial de Jauja:

Que, segrin DECRETO DE URGENCIA N" OO2-2O23, establece medidas

extraordinarias para impulsar Ia reactivaci6n econ6mica en el 6mbito sectorial, regional
y familiar a travds de Ia inversi6n p0blica y gasto corriente, y cuyo articulo 4 autoriza
la contrataci6n de servidores priblicos de alto rendimiento en los gobiernos regionales
y los gobiernos locales priorizados, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG),

establecido por Decreto Ley Ne 25650, que crea el Fondo de Apoyo 6erencial al Sector

Priblicor

Que, la DIRECTIVA N' OO2-2O23-EF /43.01, denominada "Lineamientos para la
contrataci6n de Servidores Priblicos de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo
Gerencial al Sector P0blico, en el marco del DECRETO DE URGENCIA N" OO2.2O23"

rige, el procedimiento de contrataci6n de servidores p[blicos de alto rendimiento en

los gobiernos regionales y los gobiernos locales. y supletoriamente por las disposiciones

de la Directiva Ne 004-2021-EF/43.O1, denominada "Lineamientos para Ia

administraci6n del Fondo de Apoyo Gerencial al Sector P0blico, en el marco del Decreto
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Que, estando en uso de las facultades conferidas por el articulo 20" y 42" de la

Ley N 27972 - Ley Orginica de Municipalidadet, esta alcaldia:

RESUELVE:

lRricuro PRIMERo: DESCoNGENTRAR y DELEGAR en el Gerente

muntctpal,6erentes, Sub Gerentes y 6rganos de Apoyo de la Municipalidad Provincial

auja. Adicionalmente a las funciones inherentes a Ju cargo, las atribuciones del

Ide, con la finalidad de defender y cautelar los derechos e intereses de la entidad y

los vecinos: referente a aquellas que corresponden. tengan relaci6n o sean

comPatibles con las funciones de competencia de los referidos funcionarios y servidores

blicos.

ARTiCULO SEGUNDO: DESCONCENTRAR y DELEGAR en el Gerente

icipal, Gerentes, Sub Gerentes y Organos de Apoyo. las atribuciones del Alcalde
ra ejecutar los Acuerdos de Concejo Municipal dispuestas en el numeral 3 del Art.2Oe

de la Ley Ne 27972, respecto a aquellas que corresponden, tengan relaci6n o sean

mpatibles con las funciones de competencia de los referidos funcionarios y servidores

blicos.

ARTiCULO TERCERO: DESCONCENTRAR y DELEGAR en et GERENTE
UNICIPAL las facultades atribuidas del Alcalde prescritas en los numerales 8), 12),

15). l8). 19),22),23),25). 26), 31). 32) y 33) del artlculo 2Oe de la Ley Org5nica
e Municipalidades - Ley Ne 27972 y Directiva N" 004-2021-EF/43.O1, denominada

"Lineamientos para la administraci6n del Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Priblico,

en el marco del Decreto Ley Na 25650", quedando el delegado facultado con las

siguientes atribuciones:

l. Dirigir la ejecuci6n de los planes de desarrollo municipal.
2. Proponer al Concejo Municipal la creaci6n, modificaci6n, supresi6n o

exoneraci6n de contribucioner, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y con
acuerdo de Concejo Municipal solicitar al poder legislativo Ia creaci6n de
impuestos que considere necesario.

3. Proponer al Concejo Municipal los Proyectos de Reglamento lnterno del
Concejo Municipal, los de Personal, Ios Administrativos y todos los que sean

necesarios para el Gobierno y Ia Administraci6n Municipal.
4. Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la

recaudaci6n de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad
con la Ley y el presupuesto aprobado.

5. Autorizar las Licencias solicitadas por los funcionarios y dem6s Servidores de la
Municipalidad.
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6. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones Municipales con el auxilio de

Serenazgo y la Policia Nacional.

7. lmplementar bajo responsabilidad. las recomendaciones contenidas en los

lnformes de Auditoria lnterna.
B. Celebrar los Actos, Contratos y Convenios necesarios para el ejercicio de sus

funciones.

9. Supervisar la recaudaci6n Municipal, el buen funcionamiento y los resultados

econ6micos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
p6blicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegaci6n al sector

privado.
0. Presidir las comisiones provinciales de formalizaci6n de la propiedad informal

o designar a su representante, en aquellos lugares en que se implementen.
1. Suscribir convenios con otral Municipalidades para Ia ejecuci6n de obras y

prestaci6n de servicios comunes.
12. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales, de

ser el caso tramitarlos ante el Concejo Municipal.
I3. Resolver en 0ltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de

rdo al Texto 0nico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

DE LOS SERVIDORES POBLTCOS DEEN MATERIA DE CONTRATACIONES
ALTO RENDIMIENTO:

l. Suscripci6n de las solicitudes para el registro de Contratos.

2. Suscripci6n de Contrato de Locaci6n de Servicios.

3. Suscrici6n del Anexo N' A "T6rminos de Referencia del Servicio.

4. Suscripci6n de solicitud para el reSistro de pr6rroga y/o renovaci6n de

contratos-

5. 5uscripci6n del Anexo N'C "Adenda".

6. Suscripci6n de la solicitud para los pagos de honorarios.

7. Comunicaci6n a la Unidad Transitoria de Pago cuando el Servidor Priblico de

Alto Rendimiento deje de prestar servicios, bajo cualquier causa y/o motivo.

8. Comunicaci6n a la Unidad Transitoria de Pago, de manera inmediata, en caso

tome conocimiento de Ia imposici6n al Servidor P0blico de Alto Rendimiento

de alguna sanci6n de destituci6n firme o que haya agotado la via administrativa
y/o con ,entencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada.

9. Otras atribuciones relacionadas con la Directiva N" 004-2 O21-EF /43.O1

denominada "Lineamientos para la Administraci6n del Fondo de Apoyo

Gerencial en el marco del Decreto Ley N'25650".
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eRriculo cUARTo: FAcULTAR y DEI"EGAR atGERENTE MUNtctpAL tas

facultades atribuidas del Alcalde, asumiendo de manera especifica las atribuciones
siguientes:

1 Facultad de suscribir los contratos de concesi6n, sus modificatorias y adendas

conforme a ley.

Facultad de resolver en segunda y 0ltima instancia administrativa los recursos

de apelaci6n que se interpongan contra las resoluciones emitidas por las

Gerencias de Linea y de Apoyo en primera instancia.

Facultad de sancionar con cese temporal y destituci6n a los funcionarios
Municipales conforme al R6gimen Laboral del Decreto Legislativo Na 276,728
y 1057 de acuerdo a Ia Ley Ne 30057, Ley del servicio Civil y su reglamento.
Asi tambi6n, la facultad de absolver de la responsabilidad administrativa
disciplinaria.
Facultades en materia Presupuestal, en cuanto competen las responsabilidades
del Titular del Pliego, al que se indica sobre los lntegrantes del Sistema Nacional
de Presupuestos, articulo 7e del Texto Actualizado de la Ley General del Sistema

Nacional de Presupuesto, Ley Ne 28411.

Facultad de resolver en segunda y riltima instancia el recurso de apelaci6n
presentado contra las resoluciones emitidas por la Sub Gerencia de Recursos

Humanos en cuanto resuelvan conflictos derivados de la prestaci6n de los

servicios regulados por el Decreto Legislativo Ne 1057 y el Decreto Supremo Ne

065-2011-PMC y siempre que sean de su competencia.
Facultad de contratar a los trabajadores sujetos a R6gimen Laboral del Decreto
Legislativo Ne 276, asi como de contratar a los trabajadores sujetos al R6gimen
Laboral del Decreto Supremo No OO3-97-TR, asi tambi6n la facultad de
contratar a los prestadores de servicios regulados por el Decreto Legislativo Ne

1057 y el Decreto Supremo Ne 065-201'I-PMC.
Facultad de suscribir los contratos en general a celebrarse por Ia Municipalidad,
con arreglo a las disposiciones legales aplicables a cada caso concreto y previo
al visado de los 6rganos administrativos competentes. ello implica la facultad
de resolver, modificar y suscribir adendas, a los contratos suscritos.

2

3

)l

4

7
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EN MATERIA DE CONTRATACIONES DEL ESTADO:

8, Aprobar el Plan Anual de Contrataciones - PAC y sus modificatorias, asi como
evaluar su ejecuci6n, en el marco de las disposiciones que al respecto establezca
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE).

9. Aprobar expedientes de contrataci6n para la convocatoria a los diferentes
Procedimientos de Selecci6n que convoque la Entidad, asi como, aprobar las
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IO. Designar y/o reconformar a los integrantes titulares y ruplentes de los comit6s

de selecci6n, que tendr6n a cargo los procedimientos de selecci6n.

I1. Designar los integrantes del Comit6 de selecci6n permanente que conduciran

los procedimientos de selecci6n que correspondan.
12. Evaluar la decisi6n de conciliar o rechazar Ia propueita de acuerdo conciliatorio.
13. Aprobar las Contrataciones Directas previstas en los Iiterales e), g), j), k), l) y

m), del articulo 27 delTUO de la Ley Ne 30225.
14. Aprobar Ia asignaci6n suficiente de recursos en el supuesto que se supere el valor

estimado o valor referencial del procedimiento de selecci6n.

15. Resolver el recurso de apelaci6n cuando se trate de procedimientos de selecci6n

cuyo valor estimado o valor referencial sea igual o menor a cincuenta (50) UlT.
16. Aprobar el proceso de estandarizaci6n para la contrataci6n de bienes y/o
17. servicios en general.

18. Cancelar total o parcialmente el procedimiento de selecci6n para la

contrataci6n de bienes, servicios y/u obras.

19. Autorizar las prestaciones adicionales y reducciones de bienes, servicios en

general y consultoria en general, hasta por el monto m6ximo previsto en la
normativa de contrataciones del Estado, para la contrataci6n de bienes.

servicios, consultorias segrin corresponda.
. Aprobar Ia designaci6n de los 6rbitros por pane de la Procuraduria General del

Estado, respecto a los procesos arbitrales de contrataciones del Estado.

21. Suscribir contratos y adendas derivados de los procedimientos de selecci6n, asi

como, los requerimientos de cumplimiento de obligacionei contractuales,
legales o reglamentarias, efectuados a los contratistas por los distintos supuestos
previrtos en la normativa de contrataci6n p0blica.

22. Aprobar y suscribir las adendas referidas a modificaciones al contrato, cuando
no resulten aplicables los adicionales, reducciones y ampliaciones, siempre que

la modificaci6n no implique la variaci6n del precio.
23. Suspender el plazo de ejecuci6n de contratos de bienes, servicios en general y

consultoria en general segrin corresponda.
24. Declarar la nulidad de oficio en el caso de absoluci6n de consultas y

observaciones e integraci6n de bases incurra en alguno de los supuestos
previstos en el numeral 44.2 del articulo 44' del TUO de la Ley de
Contrataciones del Estado.

25. 5uscribir, modificar y resolver contratos complementarios.

ALC
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ARTICULO QUTNTO: DETEGAR at SECRETARTO GENERAL, adicionatmente a

las funciones inherentes a su cargo, las siguientes atribuciones:
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l. Ejercer la representaci6n de la Entidad como Fedatario titular.

2. Designar Fedatarios suplentes.

ARTiCULO SEXTO: DETEGAR A IA GERENCIA DE ADMINISTRACI6N,
adicionalmente a las funciones inherentes a su car8o, las siguientes atribuciones

1. Resolver en via de apelaci6n todo lo relacionado con Io descrito en el articulo

37" de la Ley Orgdnica de Municipalidades' respecto a las solicitudes

presentadas por los trabajadores municipales sobre beneficios laborales'

seguridad social y r6gimen pensionario, actuando como primera instancia la

Sub Gerencia de Recursos Humanos, resolviendo mediante resoluci6n Sub

Cerenciall con la obligaci6n de dar cuenta a la Gerencia Municipal y al

Despacho de Alcaldia.

2. Aprobar todo el procedimiento que incluye las bases de subastas priblicas

3. Suscribir el Formato de lnmatriculaci6n, ampliaci6n de formato de

inmatriculaci6n, tipo o uso de vehiculo que expide la oficina de Registro de

Propiedad Vehicular de la jurisdicci6n m6s cercana y seg6n corresponda.

EN MATERIA DE CONTRATACIONES DEL ESTADO:

4. Aprobar las contrataciones a realizarse a trav6s de los cat5logos electr6nicos

de acuerdo marco de conformidad con Ia normativa vigente.

5. Modificar y resolver la relaci6n contractual derivada de cat6logos electr6nicos

de acuerdo marco cuando el monto de la contrataci6n no supere 5/. lOO

O00,00 (Cien mil con 00/1OO soles). ADMINISTRACION

6. Resolver las solicitudes de ampliaci6n de plazo en las contrataciones derivadas

del catdlogo electr6nico de acuerdo marco cuando el monto de la

contrataci6n no supere S/. lO0 000,00 (Cien mil con 00/lOO soles).

7. Suscribir, modificar. suspender, resolver y/o declarar la nulidad de las

Contratos por montos iguales o inferiores a 8 U.lT.

8. Resolver las solicitudes de ampliaciones de plazo de Contratos por montos

iguales o inferiores a B U.lT.

ARTiCULO SEPTIMO: DEI..EGAR EN IA 
'UB 

GERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS, adicionalmente a las funciones inherentes a su cargo, las siguientes

atribuciones:

1. Autorizar la contrataci6n, modificaci6n, renovaci6n, pr6rroga y adendas,

asi como las comunicaciones de no renovaci6n y toda otra

documentaci6n necesaria, de personal, bajo el Rdgimen Especial de

Contrataci6n Administrativa de Servicios. conforme a Io establecido

tJ
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Decreto Supremo N.e 075-2010-PCM y modificatorias; asi como las

disposiciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR sobre

la materia, Decreto Legislativo N.e 728, Deoeto Legislativo 276, y demAs

concordantes y pertinenter, asi como los contratos de Locaci6n de
servicios que puedan generarse para el cumplimiento de los fines de ley.

Resolver los pedidos de vacaciones, permisos, licencias, renuncias, ceses y

demds, conforme a Ley, mediante resoluciones Sub Gerenciales, previamente

para su fiel y estricto cumplimiento deber6 de dar cuenta al Despacho de

6erencia Municipal, bajo responsabilidad.

Autorizar y resolver las acciones de personal respecto al cese de los

trabajadores, rotaciones, asi como aquellas que sean necesarias para una

adecuada conducci6n y direcci6n del personal comprendido, en los diferentes

regimenes laborares de la Administraci6n P0blica, siendo que esta facultad no

incluye la de efectuar nombramientos o designaciones de Cargos

de Confianza, ni en cargos de Libre Designaci6n o Remoci6n del Titular de la

Entidad.

4. Comunicar las resoluciones de las sanciones de amonestaci6n y suspensi6n sin

DE FUNDActdN ESPANotA

goce de remuneraciones hasta por un

trabajadores de carrera y funcionarios su

m6ximo de 365 dias a los

jetos al R6gimen Laboral del

Legislativo Ne 276 a que se refieren los articulos 156 y 157 del D.S N.e

5-90-PCM. Asi ores comprendidos en el Decreto
Legislativo Ne 728 y
Privadoyaloscom
la Ley N.e 30057 y su Reglamento.

como a los trabajad
en observancia a las d

prendidos en el Decret

irectivas previstas para el R6gi men

o Legislativo Ne 1057 de acorde a

5.

6.

7.

Sancionar disciplinariamente a los trabajadores comprendidos en los Decreto

Legislativo N.e 276, Decreto Legislativo N.e 728 y Decreto Legislativo N.e

1O57, por cualquier infracci6n o incumplimiento de las obligaciones a cargo

del trabajador, tanto de origen contractual como legal, administrativo o
funcional conforme a[ procedimiento establecido a los efectos por la
normatividad de la materia, y conforme a los instrumentoJ internos en

concordancia con las reglas y/o lineamientos de la Ley N.e 30057, Ley del

servicio Civil y su Reglamento.
Otorgar y reconocer por acto Resolutivo todos Ios derechos y beneficios que

establecen las normas legales del R6gimen Laboral del Sector P0blico y del

Sector Privado, seguridad social, r6gimen de pensiones del Decreto Ley N.e

2O53O y 19990 y las acciones de car6cter previsional que corresponda, a los

Servidores Priblicos.

Emitir Resoluciones de Rehabilitaci6n que establecen los articulos l76e a[ 18]e

ALC
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B. Desconcentrar las atribuciones de promover la cultura de Probidad,

Transparencia, Justicia y Servicio Priblico. a que hace menci6n el numeral 9.1

del articulo 9 de la Ley N.e 27815 Ley del C6digo de Etica de Funci6n P0blica.

9. Resolver los conflictos derivados de Ia prestaci6n de los servicios regulados
por el Decreto Legislativo N.e 1057 y el Reglamento al que se refiere el articulo

16 del Decreto Legislativo N.e 065-2011-PCM

ANTiCUI.O OCTAVO: DELEGAR A IA GERENCIA DE TRANSPORTES,

TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL. adicionalmente a las funciones inherentes a su

cargo, las siguientes atribuciones:

1, Resolver en segunda instancia administrativa el procedimiento

administrativo sancionador proveniente de las infracciones de transito
(PlT) conforme al numeral 2.5 del articulo 336" del Reglamento General

de Tr6nsito, actuando como 6rgano para resolver descargos y de primera

instancia la Cerencia de Transportes, Transito y Seguridad Vial, teniendo
facultades de retenci6n, remoci6n de vehiculos y retenci6n de licencias de

conducir, entre otras acciones inherentes a su competencia, asi como para

ejecutar las acciones con el apoyo de los 6rganos coercitivos de la

Municipalidad, con la obligaci6n de dar cuenta al Despacho de Alcaldia.
2. Emitir las resoluciones y mandatos en los Procedimientos de lnspecci6n

T6cnica de Seguridad en Establecimientos - ITSE, de conformidad con la

normatividad vigente.
Suscribir los Certificados de Habilitaci6n Vehicular con Ia finalidad de

optimizar la atenci6n a los administrados, de conformidad a los plazos

establecidos en el Texto Onico de Procedimiento Administrativo GUPA).

ARTICULO NOVENO: DELEGAR A LA GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL adicionalmente a

las funciones inherentes a su cargo.

l. Aprobar y modificar los expedientes tdcnicos, especificaciones t6cnicas y
t6rminos de referencia de los expedientes que se originan en la Cerencia de
lnfraestructura, Desarrollo Urbano y Rural referidos a la ejecuci5n de obra,
consultoria de obra, estudios de pre inversi6n, independientemente si estos se

ejecutan por administraci6n directa y/o contrata.
2. Realizar todos los actos administrativos, ari como suscribir los convenios y/o

contratos en aplicaci6n de la Ley Ne 29230 "Ley que impulsa Ia lnversi6n
P6blica Regional y Local con Participaci6n del Sector Privado" y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo No409- 2Ol5-EF, con las excepciones previstat

?
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Realizar todas las excepciones previstas en la Citada Ley y su Reglamento'

Realizar todos los actos administrativos, asi como suscribir los convenios y/o

contratos en aplicaci6n del Decreto Legislativo Nel192 "Ley Marco de

Adquisici6n y Expropiaci6n de lnmueble, Transferencia de lnmuebles de

Propiedad del Estado, Liberaci6n de lnterferencias y Dicta otras Medidas para

la Ejecuci6n de Obras de lnfraestructura".

Aprobar perfiles y expedientes t6cnicos, asi como las modificaciones de perfiles

y Expedientes T6cnicos en sus diferentes componentes en los casos que

corresponda.
Designar Comit6s de Recepci6n de Obra.

Aprobar las liquidaciones de contratos de obra y de consultorfa de obra y/o

liquidaciones t€cnico financieras y sus modificatorias.

Aprobar mediante Resoluci6n la solicitud de Ampliaci6n de Plazos en las

Contrataciones de Ejecuci6n de Obras y Consultoria de Obras, por la
modalidad de contrata y las respectivas modificaciones; asi como las por

modalidad de administraci6n directa.

Elaborar el lnforme T6cnico para evaluar la decisi6n de conciliar o de rechazar

la propuesta de acuerdo conciliatorio' considerando criterios de costo-

beneficio y ponderando los costos en tiempo y recursos del proceso arbitral'

la expectativa de 6xito de seguir el arbitraje y Ia conveniencia de resolver la

controversia a trav6s de la conciliaci6n, teniendo en cuenta los intereses de la

Municipalidad Provincial de Jauja.

5
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10. lnformar a la Contralorfa General de la Rep(blica en el caso de INFOOBRAS.

11. Participar como veedor de los procesos conttructivos de obras o de ejecuci6n

de proyectos de inversi6n, en las que el C,obierno Nacional o Regional

requiera a un representante veedor de esta Municipalidad.

12. Suscribir los Convenios de Cofinanciamiento de Obras entre Ia Municipalidad
y el Comit6 de Gesti6n de la Obra, respecto al Tributo de Contribuci6n

Especiat de Obras P0blicas (Aporte de Beneficiarios de Obras) ello implica sus

modificaciones y adendas.

13. Otorgar constancias o certificados de posesi6n de inmuebles de acorde a la
Ley Ne 28687, Ley de Desarrollo y Complementaria de formalizaci6n de la
propiedad informal. acceso al suelo y dotaci6n de servicios b6sicos, y de

acuerdo al Decreto Supremo N" 0l l7-2006-Vivienda y sus modificatorias, solo

para fines del otorgamiento de la factibilidad de Servicios B6sicos'

14. Facultar los actos administrativos sobre las revisiones de habilitaciones

urbanas elevadas por las entidades correspondientes.

15. Factltese a emitir Resoluciones en materia de su competencia de acuerdo al

nicipalidades - Ley N'27972.
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EN MATERTA DE CONTRATACIONES DEL ESTADO:

16. Autorizar las prestaciones adicionales y reducciones hasta para el caso de obras

y consultoria de obras por el monto m6ximo previsto en la normativa de

contrataciones del Estado, para 5upervisi6n y ejecuci6n de obras.

17. Suspender el plazo de e.iecuci6n de contratos de supervisi6n de obras y

ejecuci6n de obras seg(n corresponda.
8. Aprobar y autorizar el pago de mayores metrados, conforme a la normativa

aplicable al caso, y al pago del mismo.

19. Aprobar las solicitudes de mayores gastos Benerales por ampliaci6n de plazo

para el caso de obras y consultorla de obras de acuerdo a la normativa

aplicable.

O. Resolver las discrepancias que pudieran surgir respecto a la no conformidad o
subsanaci6n de las observaciones realizadas por el contratista o el Comit6 de

Recepci6n de obra conforme a la normativa aplicable.

2'I. Aprobar el expediente t6cnico de prestaciones adicionales y/o deductivos de

obras y consultorlas relacionadas a obras.

ARTICULO DECTMO: DELEGAR A I..A GERENCTA DE ASESORTA JURIDICA

r,
dicion nte a las funciones inherentes a 5u cargo, las siguientes atribuciones:

1. Suscribirtoda la documentaci6n destinada alograrel saneamiento fisico legal

de los bienes muebles e inmuebles de propiedad la Municipalidad Provincial

de Jauja. a Ia luz del Decreto Supremo Nq 130-2001 -EF y dem6s normas

concordantes y conexas, tales como Declaraciones Juradas, Solicitudes,

formatos registrales, reingresos. tachas, desistimientos, levantamiento de

observaciones y demas documentaci6n que se requiera, asi como para

efectuar los pagos por derechos registrales y/o reintegro de los mismos.

2. Elaborar el lnforme Legal para evaluar la decisi6n de conciliar o de rechazar

la propuesta de acuerdo conciliatorio, considerando criterios de costo-

beneficio y ponderando los costos en tiempo y recursos del proceso arbitral,
la expectativa de 6xito de seguir el arbitraje y la conveniencia de resolver la

controversia a trav6s de la conciliaci6n, teniendo en cuenta los intereses

de la Municipalidad Provincial de Jauja.

3. Delegar a la Cerencia de Asesoria Juridica la atribuci6n de llevar adelante los

procesor de divorcio seg0n la Ley Ne 29277 y su reglamento aprobado por
Decreto supremo Ne 009-20O8-JUS conforme a reconocimiento y facultades

otorgados por el Ministerio de Justicia para dicho fin.

ARTiCULO DECTMO PRIMERO: DELEGAR A LA GERENCIA DE

z
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emitir Ia Resoluci6n de Gerencia para aprobar o modificar el presupuesto de

acuerdo a Io establecido en el Decreto Legislativo Ne 1440, del Sistema Nacional

de Presupuesto P6blico, asi como aquellas que se requieran en el periodo de

regularizaci6n, previo informe.

aRrfculo pEcttvto SEGUNDo: DELEGAR A t.A suB cERENctA DE

ABASTECIMIENTO adicionalmente a las funciones inherentes a su cargo, al ser

el 6rgano Encargado de las Contratacircnes de la Municipalidad:

L Programar, preparar, ejecutar y supervisar los Procesos de Contrataci6n y
adquisiciones, hasta su culminaci6n: y las dem6s obligaciones que seflala la Ley

de Contrataciones del Estado y su Reglamento, sus modificatorias y dem6s

disposiciones y narmas que le sean aplicables, Asimismo. la publicaci6n en el

SEACE de todos los actos referentes al proceso de selecci6n en los plazos y
condiciones establecidos; asf como el de registrar y publicar en el Sistema

Electr6nico de Contrataciones del Estado (SEACE) sobre Ia informaci6n de sus

contrataciones realizadas en el marco de Ia normativa de contrataciones del

Estado, de acorde a la Directiva vigente.

2. sar, evaluar y actualizar el proyecto

sujetdndolo a los montos de los c16ditos

DE FUNDACT6N ESPANoLA

del PIan Anual de Contrataciones
presupuestarios establecidos en el

presupuesto institucional; asimismo publicar en el SEACE el Plan Anual

aprobado (por la Gerencia Municipal) en un plazo no mayor de cinco O5 dias

de aprobado.

3. Suscribir, modificar, suspender, resolver y/o declarar la nulidad de las 6rdenes

de compra y de servicios derivados de contrataciones iguales o inferiores a 8
U.IT.

4. Resolver las solicitudes de ampliaciones de plazo de las de las 6rdenes de

compra y de servicios derivados de contrataciones iguales o inferiores a B U.lT.

5. Efectuar el c5lculo de penalidad de los contratos derivados de los

procedimientos de selecci6n, de los contratos, asi como, de las 6rdenes de

compra y de servicios por montos iguales o inferiores a 8 U.lT.
6. Emitir informe t6cnico respecto a la fiscalizaci6n posterior de la

documentaci6n que obra en la oferta presentada por el postor ganador de la

Buena Pro de todos los procedimientos de selecci6n.

7. Suscribir y tramitar todas las comunicaciones, actuaciones, pedido de sanci6n

y acfos vinculados a los procedimientos de selecci6n que deben realizarse ante

el Organismo Supervisor de ias Contrataciones del Estado (OSCE), el Tribunal
de Contrataciones del Estado, la Central de Compras Prlblicas (PERU

COMPRAS) y la Contraloria General de la Rep0blica. asi como gestionar las

ALCA
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informaci6n y consulta que resulte necesario formular ante otras entidades,

vinculadas a las contrataciones del Estado.

lnrfcuro pEcrmo TERCERo: DELEGAR EN Et GERENTE DE

DESARROLLO SOCIAL eCON6tvttCO, adicionalmente a las funciones

inherentes a su cargo:

1. Facultad de participaci6n del alcalde como presidente y/o integrante del

Comit6 de Administraci6n del Programa del Vaso de Leche, a que hace

menci6n el numeral 2.1 del articulo 2 de la Ley N.e 27470 Ley que establece

normas complementarias para la ejecuci6n del Programa del Vaso de Leche.

lRricut-o oEcruo cuARTo: DELEGAR AL PRocURADoR PUBLco
MUNICIPAL adicionalmente a las funciones inherentes a su cargo.

lntervenir en los procesos de conciliaci6n extra judicial que se genere en los

procedimientos administrativos y de contrataciones con el estado al nivel

institucional y otros. debiendo para ello dar cuenta de las invitaciones de

conciliaci6n, con los sustentos t6cnicos correspondientes para la autorizaci6n

spectiva.

Retirar endosos existentes en los procesos judiciales en los que la
Municipalidad Provincial de Jauja sea pafie.

5er el responsable de canalizar los pagos por indemnizaci6n, provenientes de

procesos judiciales, en coordinaci6n de la Gerencia de Planificaci6n y
Presupuesto.

ARTiCULO DECIMo QUINTo: FACoLTESE al Gerente Municipal,6erentes
y Sub Gerentes, aprobar los procedimientos administrativos que les correspondan.

mediante Resoluciones Gerenciales. Directivas, Autorizaciones, Certificaciones,

Licencias, Permisos, Concesiones y similares segrin corresponda y de

conformidad a las disposiciones especiales de la materia que les compete, previo

al informe legal de 6erencia de Asesoria Juridica e informes tdcnicos de la

respectivas Gerencias de llnea.

ARTiCULO DECTMO TEXTO: Los funcionarios delegados deber6n de actuar con

la responsabilidad que merece, debiendo dar cuenta al Titular de la Entidad en

forma peri6dica. Las acciones que realicen y los actos que se expidan en base a

la delegaci6n de funciones conferidas en la presente Resoluci6n. deben efectuarse

con sujeci6n las disposiciones legales y administrativas que las rigen, bajo

responsabilidad del personal administrativo que interviene en su procesamiento y

del funcionario competente que autoriza el acto administrativo.
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ART,CUIO DCCIMO SEPTIMO: DEJAR, sin efecto a partir de Ia fecha el

DECRETO DE ALCALDIA N' OOl-2023-Mil/A, y/o toda norma que se oponga al

presente Decreto de Alcald(a.

ARTicUto DECtMo OCTAVo: ENCARGAR a la Secretaria General e lmagen

nstitucional Ia publicaci6n y difusi6n del presente Decreto de Alcaldia, en el portal
de la Pagina Web conforme a Ley.

ARTiCULO DECIMO NOVENO: NOTIFICAR el presente Decreto de Alcaldia

a la Gerencia Municipal, Gerencias, Sub Gerencias y dem6s 6reas correspondientes.
para conocimiento y fines pertinentes.

REGisrREsE, coMuNleuEsE Y coMPBsE
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