RESOLUCION DE ALCALDIA N281-2023-MPJ/A

Jauja, 03 de marzo de 2023,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA.

VISTO:

El INFORME N° 083-2023-GDES/MPJ, presentado por el Gerente de Desarrollo

. Econdmico Social de la Municipalidad Provincial de Jauja, por el cual solicita de Reconocimiento
por el Dia Internacional de la Mujer; v,

CONSIDERANDO:

Que. de conformidad con lo establecido por el Articulo 194° de la Constitucién Polftica

del Pert, modificado por la Ley N° 30305, en concordancia con el articulo 1i del Titulo Preliminar

» de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, establece que las “Municipalidades son érganos

de Gobierno Local con autonomia, politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia™ vy,

Que, el Articulo VIl dei Titule Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades. establece que los “Gobiernos Locales estén sujetos a las leyes y disposiciones gue
de manera general y de conformidad con la Constitucién Politica del Perd, regulan las Actividades
y funcionamiento del sector piiblico, asi como a las normas técnicas referidas a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio™
Y

Que, de conformidad con lo establecido por el Articulo 1942 de la Constitucion Poljtica
del Perd, modificado por Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo I del Titulo Preliminar
de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, establece que las Municipalidades son érganos

de Gobierno Local con autonomia, politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; v,

Que, el Alcalde es el representante legal de la municipalidad, teniendo entre sus facultades
y atribuciones como Titular del Pliego, conforme a lo previsto el inciso 6) del Articulo 20° de ls
Ley N°27972 Ley Orgénica de Municipalidades dispone que: “Son atribuciones del Alcalde, dictar
Decretos y Resoluciones de Alcaldfa, con sujecion a Jas Leyes y Ordenanzas, asimismo, el Articulo

43° del citado cuerpo legal sefiala: “Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos
de cardcter administrativo™;

Que, a nivel internacional en 1977, la Asamblea Ceneral de la ONU proclamé
oficialmente el 8 de marzo como el dia Internacional de la Mujer, en homenaje a trabajadoras
que lideraron acciones para las mejores condiciones de dignidad, vida y trabajo. Asimismo en al
ambito Internacional el Ministerio de la Mujer y Poblaciones vulnerables con Resolucién
Ministerial N° 114-2007-MIMDES resuelve declarar el mes de marzo de cada afio como el mes
de la Mujer, por ello nuestra entidad en coordinacién con el Centro de emergencia Mujer
realizard una ceremonia de reconocemxento que refuerce y promueva la igualdad y los derechos

de las Mu)eres resal‘tando el apor’ce en ei desarmHo de nuestra sccxedad Y.

Que, los Gob:ernos Locaies son enttdades bésxcas de !a orgamzacaon ’ferrltorza[ del Estado
y canales mmed:ai’os de parﬂmpac n vecinal en los asuntos pablicos, que institucionalizan v

Un Goblemo Locai a los i’i?;m de ”’%’mdm
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gestionan con autonomia los intereses propios de las correspondientes colectividades, siendo
elementos esenciales del gobierno local, el tertitorio, la poblacién vy la organizacion,
promoviendo el desarrollo integral, para viabilizar el crecimiento econdmico, la justicia social y
la sostenibilidad ambiental. Por tanto se expresa y otorga reconocimientc a las mujeres Jaujinas
por la loable y eficiente labor con sensibilidad social v su identificacidn come mujeres ejemplates
que dignifican a su hogar, empoderdndose en sus logros personales, acrecentando el prestigio, la
imagen y la identidad de la Provincia de Jauja, de la regidn Junin y de nuestro pais; v,

Que, para otorgar este reconocimiento en el Dia Internacional de la Mujer, se ha
designado a mujeres de gran trayectoria personal o profesional que practican valores de:
honestidad, probidad, prudencia, rectitud, perseverancia, liderazgo, espiritu de lucha, superacion
personal y vida ejemplar; que evidentemente serdn un ejemplo a seguir para construir una
sociedad justa y ejemplar; v,

Que. es meritorio otorgar reconocimiento a Gisella Zulmeira Aquino Huatuco, Obstetra
de profesién, jaujina de corazdn, cuenta con 14 afios laborando en el sector salud, y dentro de
estos afios, asumid cargos importantes como en el afo 2012 el cargo de gerente ACLAS
Morococha por un periodo de 6 afios, gandndose el respeto y la confianza de la poblacion
Morocochana vy en otros distritos donde labord debido a su espiritu de servicio a los demas, el
afo 2017 inauguré un consultorio Gineco-Obstétrico para contribuir en la prevencién de
enfermedades en las mujeres jaujinas como la prevencién del cancer, tratamiento de infecciones
de transmisidn sexual y diagndstico oportuno de complicaciones durante el embarazo. El afio
2022 culmind la especialidad de Monitoreo Fetal Electrénico y Diagndstico en lmégenes en
Obstetricia y otros estudios inherentes a su carrera y a la Administracién Pablica, este afio asumié
el compromiso de dirigir la Red de Salud Jauja y el Hospital Domingo Olavegoya siendo en la
actualidad un reto para ella mejorar la salud de la poblacién jaujina y hercina, demostrando asi
que la mujer estd preparada para desempefiar maltiples cargos, siendo un ejemplo para que otvas
mujeres empiecen a liderar en diferentes instituciones, empresas y en las localidades donde se
encuentren; v,

Estando a las consideraciones expuestas, en uso de las atribuciones conferidas por el indiso
3 del Articulo 20° y el Articulo 437 de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Lley N° 27972, ésta
alcaldia;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGUESE el mérito de RECONOCIMIENTO de
FELICITACION a GISELLA ZULMEIRA AQUINO HUATUCO, Directora Ejecutiva de la Red de
Salud de Jauja, por su buen testimonio como Mujer con Ejemplo de Vida, por la practica de

valores y su compromiso con la defensa y promocién de igualdad de oportunidades entre mujeres
v hombres.

ARTICULO SEGUNDO: HACER ENTREGA de la presente Resolucién en acto pablico por
el Dia Internacional de la Mujer.

ARTICULO TERCERO: ENCARGCAR 2 la Sub Gerencia de Modermzauon Institucional y
Tecnologias de la Informacion la pubifczdad y difusidn de la p, asente en el portal web de la




