Municipalidad Provincial de

DE FUNDACION ESPANOLA

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 152-2023-A-MP).

Jauja, 19 de Abril del 2023.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA

VISTO:

El Informe de Verificacion N2 001-2023-SGRH-GA/MPJ, de la oficina de Recursos
Humanos, vy;

CONSIDERANDO:

\\‘}z’\‘,m \,«// como para aquellas personas que estdn encargadas de su gestion, del ejercicio de sus
potestades y de la prestacion de servicios a cargo de éstas; vy,

Que, asimismo, el ARTICULO 2° DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL, sefiala que los servidores
jolciviles de las entidades publicas se clasifican en los grupos: Funcionarios Puablicos,
Directivos Puablicos, Servidores Civiles cle Carrera y Servidores de Activida_des
Complementarias; vy,

< Que, el Articulo 1802 Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, establece la obligacién de emitir la correspondiente
JJiresolucién administrativa para la formalizacién del inicio del vinculo de los funcionarios
=~/ publicos; v,

Que, de acuerdo al literal ¢) del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el
funcionario ptblico de libre designacién y remocién es aquel cuyo acceso al Servicio Civil
se realiza por libre decisién del funcionario pubhco que lo designa, basada en la confianza
para realizar funciones de naturaleza polmca normativa o administrativa; vy,
Ji Que, de acuerdo al precitado literal c) del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servnuo
. Civil, el cargo de Cerente General del Gobierno Regional y Gerente Municipal de
gobierno local, son funcionarios piblicos de libre designacion y remocion; vy,

Que, el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N°® 002-2023, Decreto de
Urgencia que establece medidas extraordinarias para impulsa la reactivacidon econémica
en el 4mbito sectorial, regional y familiar a través de la inversion pablica y gasto corriente
dispone la vinculacién temporal y excepcional de gerentes generales regionales y gerentes
municipales al régimen regulado por la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, en entidades
priorizadas. Para dicho fin, las entidades prlorlzadas quedan exoneradas del requisito de
contar con el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) aprobado y utilizan el perfil
aprobado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR; vy,

Que, contando con el informe de vistos emitida por la oficina de recursos humanos ola
que hace sus veces, la sefiora Econ. Flavia Elizabeth Millén Cristébal, quien actualmente
ostenta el cargo de Gerente Municipal bajo el régimen del D. Leg. 276, cumple los
requisitos del perfil aprobado por SERVIR y no tiene impedifnéntos e incompatibilidades
para ejercer el cargo de Gerente Municipal, bajo el régimen de la Ley N? 30057 - Ley del
Servicio Civil; v,
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Municipalidad Provincial de

DE FUNDACION ESPAROLA

En uso de las facultades otorgadas por la Constitucién Politica del Estado y de las
atribuciones establecidas en el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, de acuerdo a la Ley N° 30057, Decreto de Urgencia N°
002-2023 y Ley N° 27867, Ley Orgédnica de Gobiernos Regionales; esta alcaldia:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Incorporar, temporal y excepcionalmente, en el cargo de Gerente

., Municipal con una compensacién econdmica mensual establecida en $/. 8, 700. 00 (Ocho
Mil con setecientos con 00/100 Soles).

] ARTICULO SEGUNDO: E! vinculo se inicia el dia O1 de Abril del 2023.

ARTICULO TERCERO: El vinculo del servidor se rige exclusivamente por el régimen de la
Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, sus reglamentos y las normas que emite la Autoridad

Nacional del Servicio Civil como ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos. '

ARTTCULO CUARTO: ENCARGAR, el fiel cumplimiento de la presente Resolucion de
Alcaldia a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién, Sub Gerencia de Recursos
Humanos, y demas érganos competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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