Municipalidad Provincial de

Jauja

"Primera Capltal del Perd”

DE FUNDACION ESPANOLA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 172-2023-MPJ/A
Jauja, 02 de mayo de 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con lo establecido por el Articulo 194" de la Constitucién

Mumcnpahdades son érganos de Gobierno local con autonomia, polmca econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia; v,

Que, el Articulo VIII del Titulo Prelirninar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de

[ Municipalidades, establece que, los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y
' dlspomqones que de manera general y de conformidad con la Constitucién Politica del
eru regutan las ac‘nwdades y funcnonamlento del sector publico, asi como a las normas

Que, el artfculo 6° de la Ley N° 27971-! “Ley Orgéanica de Municipalidades”, precisa
que el alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad
~administrativa, el articulo 20° inc. 17 y 28 d2 la mencionada ley indica; tiene entre otras
¥, atribuciones, designar, y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a los demés
uncionarios de confianza, y nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores
“municipales de carrera; vy,

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley

que la designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o
de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad;
en este tltimo caso se requiere del conociriento previo de la entidad de origen y del
consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la

designacién reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le
corresponda en la entidad de origen; v,

" Que la Ley, N° 28175 Ley Marco del Empleo Pablico establece en su articulo 4° la
clasificacion el personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al Empleado de
Confianza, definiéndolo como aquel que desempefia cargo de confianza técnico o
politico, distinto al del funcionario piblico, quien a su vez se encuentra en el entorno de
quien lo designa o remueve libremente; y,

Que, la Cuarta Disposicién Complernentaria Transitoria del Decreto Supremo N°
075-2008- PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo 1057, mediante el
cual se crea el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS-
modalidad laboral especial del Estado, sefiala que por la naturaleza de las funciones que
desempefian los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién, no se
encuentran sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de
suspensién o extincidn regulados por el presente reglamento; vy,

Que, la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales - establece expresamente en su Primera
Disposicion Complementaria y Final que el personal del empleo publico clasificado como
Funcionario, Empleado de Confianza y Directivo Superior, segin las definiciones de la Ley
Marco del Empleo Pablico Ley N° 28175, pueden ser contratado mediante el régimen de
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CAS, estando excluidos de la realizacion del concurso publico referido en el articulo 8° del

Decreto legislativo N° 1057; situacién que ha sido expuesto por SERVIR en el Informe
Legal N° 478-2012-SERVIR/GG-OAJ, de fecha 15 de mayo de 2012; vy,

oS Que, de lo anteriormente expuesto, se colige que SERVIR, mediante Informe Legal
2L NN° 478- 2012-SERVIR/GG-OAJ, de fecha 15 de mayo de 2012, por aplicacion de la Primera

Bl {"‘isposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849, sefiala que "el personal del empleo
publico clasificado como Funcionario, Empleado de Confianza y Directivo Superior, segin
as definiciones de la Ley Marco del Empleo Piblico, puede ser contratados mediante el
régimen de contratacién administrativa de servicios, estando excluida de la realizacién de
concurso publico; vy,

Que, la postura de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, como érgano
- rector en la gestién de recursos humanos, en Informe legal N° 377-2011-SERVIR/GG-OAJ,
ARHg ?/_ e fecha 03 de Febrero del 2011, establece entre otros puntos que, "la entidad que contrata
*I s servicios de trabajadores bajo el régimen CAS para que asuman las funciones de un

dicha retribucién, pero dentro de los limites sefalados, esto es, no menor a la
remuneracién minima vital y no superior a las seis (6) Unidades de Ingreso del Sector
%, Publico y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal”. Estos topes (minimo y maximo)
\han sido refrendados por la Primera Disposicién Complementaria y Final del Reglamento
ojidel Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2018-PCM, asi
como por el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006, que modifica la Ley N°
28212, respectivamente; v,

Que, en cuanto a la exclusién del concurso publico y otras reglas propias al
régimen CAS, para el caso en que una entidad publica opte por contratar a un personal
para desempefiar un puesto de cargo de confianza (funcionario) o directivo de forma
permanente, este configura una parte contractual accesoria al vinculo funcional, el cual se
produce a través de la respectiva resolucién de designacién emitida por el titular de la
entidad. Es asi que la resoluciéon de designacién constituye un elemento central en la
contratacién de personal de confianza y directivo; vy,

Que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, respecto a que los
servidores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, puedan ocupar una
plaza o cargo de confianza, bajo el régimen especial de CAS, sefiala en el Informe Técnico
N°® 642-2014- SERVIR/GPGSC de fecha 03 de Octubre de 2014, en el numeral 2.12 lo
siguiente: "Por tanto, los funcionarios de confianza del Decreto Legislativo N° 276 pueden
ser contratados, en la misma entidad, bajo el régimen de contratacion administrativa de
servicios. Para dicho efecto, no resulta necesario pasar por un concurso piblico de méritos,
empero, el puesto de confianza debe de estar previsto en el Cuadro de Asignacién de
Personal (CAP) de la entidad. Asimismo, no requerird un nuevo acto administrativo de
designacion, en la medida que este es independiente al régimen laboral"; y,

Que, el criterio descrito anteriormente se colige con el informe técnico N° 393-
2015- SERVIR/GPGSC, de fecha 29 de mayo de 2015, en el numeral 3.4 de las conclusiones
del informe, dice lo siguiente: "3.4. Una persona que presta servicios en una entidad bajo
régimen de carrera administrativa puede establecer un segundo vinculo con la misma
entidad bajo el régimen CAS; sin embargo, previamente debe de suspender - de manera
perfecta - el vinculo primigenio a través de una licencia sin goce de remuneraciones”; vy,

Que, es legalmente factible que un personal nombrado, de carrera o permanente,
en este caso de la Municipalidad Provincial de Jauja, pueda ejercer un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza; y dada su condicion de personal con caracter
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estable que presta un servicio de naturaleza permanente en la Administracién Publica, al
término de la designacién reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera
que le corresponde en la entidad de origen, y que, Si es juridicamente posible que el
personal nombrado que se encuentra en los alcances del Decreto Legislativo N° 276, al
ser designado como cargo de confianza, para efectos de fijar el monto de su remuneracién

RUMBOALOS
e |
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DE FUNDACION ESPANOLA

“Primera Capltal del Perd"”

pueda ser contratado bajo el régirnen Iabora! especial de CAS, por cuanto al constituirse

SUSPENSION PERFECTA, ya no incurrirfa en la prohibicién de doble percepcién
establecida en el articulo 3° de la ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico. Para tal
efecto, los servidores de carrera sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
para ocupar una plaza o cargo de confianza o directivo bajo el régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057, deberian de suspender su vinculo laboral de origen (D. Leg.
°276) por ocupar una plaza de DESIGNACION de libre remocién, con reserva de plazas
. ;_permanente; vy,

Que, el Decreto Legislativo N° 276 sefiala en su articulo 6° que, para efectos de la
Carrera Administrativa y el Sistema Unico de Remuneraciones, la Administracién Pablica
constituye una sola Institucién. Los servidores trasladados de una entidad a otra
conservaran €l nivel de carrera alcanzado; v,

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM precisa en su articulo 5° que la Carrera
Administrativa proporciona iguales oportunidades a todos los servidores, fijando
/7 anteladamente posibilidades y condiciones de caracter general e impersonal, que
garantizan su desarrollo y progresién, sin que la dimensién de la entidad constituya factor
limitante; vy,

Que, en virtud del articulo 14° del Decreto Legislativo N° 276, dice: "(...) el
servidor de carrera designado para desempefiar cargo politico o de confianza, tiene
derecho a retornar a su grupo ocupacional y de nivel de carrera al término de la
designacién de dichos cargos, lo que debe de constar en la resolucién correspondiente;
asimismo el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM dice: “(...) la designacidon
consiste en el desempenio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por
decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este tltimo caso
se requiere el consentimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del
servidor. 5i el designado es un servidor de carrera, al término de la designacién reasume
funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de
origen. (...)"; ¥,

Que, SERVIR se ha pronunciado respecto a las limitaciones o restricciones
presupuestales para poder contar con una remuneracién diferente y para ello mediante
informe Técnico N°® 1319- 2015-SERVIR/GPGSC, de fecha 30 de noviembre de 2015,
SERVIR concluye que "La retribucién del personal de confianza bajo el régimen CAS puede
ser mayor a lo fijado en la Escala Remunerativa, sin embargo, debe sujetarse a las reglas
expuestas en el apartado 2.8 del citado informe, la cual serd prevista por la entidad en
funcién a su disponibilidad presupuestaria y siguiendo pardmetros objetivos, por lo que
no constituye ninguna vulneracién a la prohibicién del incremento de remuneraciones,

previstas en el articulo 6° de la Ley N° Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio Fiscal 2023; vy,

Estando a lo expuesto, contando con los vistos bueno de la Oficina de Asesoria
Juridica; y en uso de las facultades atribuidas por el numeral 6) del Articulo 20° y el
Articulo 43° de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, esta Alcaldia:

RESUELVE:
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ARTICULO PRI?&IERO: DESIGNAR, a partir del 02 de mayo de 2023, a la

“Primera Capital del Pera”

servidora municipal KETTY MIRTHA RIVAS VILLALVA en el CARGO DE CONFIANZA DE
SECRETARIA GENERAL de la Municipalidad Provincial de Jauja, bajo el Régimen de
Contrato Administrativo de Servicios (CAS) confianza, con las atribuciones vy
esponsabilidades que le otorga el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
/sihunicipalidad provincial de Jauja.

ARTICULO SEGUNDOQ: CONCEDER, a la servidora Municipal KETTY MIRTHA
RIVAS VILLALVA la suspensién de su Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, asi
como la reserva de su plaza permanente por el lapso que dure la presente designacion,

)\ conservando el derecho a retornar a su grupo ocupacional y de nivel de carrera al término
de la presente designacion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucién a la servidora
mencionada en el articulo precedente, y las Unidades Orgénicas competentes de la
Municipalidad Provincial de Jauja, para los fines que correspondan.

ARTICULO CUARTO: ENCARGUESE, a la Gerencia de Administracién, a través de
la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente Resolucién.

ARTICULO QUINTO: DEJESE sin toda norma legal de igual o menor jerarquia que
se oponga a la presente.

ARTICULO SEXTO: ENCARGUESE, a la Secretarfa General de la Municipalidad
Provincial de Jauja, la comunicacién de la presente Resolucién de Alcaldfa a las diferentes

las Unidades Orgénicas competentes de la Municipalidad Provincial de Jauja, para los
fines que correspondan.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COUMPLASE Y ARCHIVESE.
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