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RESOLUCION DE Ai.CALDIA N° 356-2023-MPJ/A

Jauja, 23 de octubre del 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA

VISTO:

El INFORME N° 674-2023-MPJ/GA/SGRH, de fecha 20 de octubre del 2023; presentado por el Sub
Gerente de Recursos Humano, en el gue solicita mediante acto resolutivo la designacion de un funcionario
encargado para la seleccion de los servidores publicos de alto rendimiento a contratar con el Fondo de Apoyo
Gerencial (FAG), el INFORME LEGAL N° 518-2023-GAJ/ MPJ. de fecha 20 de octubre donde emite opinidn legal
sobre designacion de funcionario encargado para ia seleccion de los funcionarios publicos de alto rendimiento a
contratar con el FAG, el MEMORANDO N° 222-2023-MPJ/A, de fecha 23 de octubre del 2023, alcaldia dispone
4> que se le delegue al Gerente Municipal Lic. Jimmy Tenicela Cortez asuma la contratacion de servidores publicos
"2\ de alto rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial FAG

CONSIDERANDQ:

Que, de conformidad con lo establecido por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del
Pert, modificado por la Ley N° 30305, en concordancia con el articulo || del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972, establece que “las Municipalidades son organos de Gobierno
Local con autonomia, politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”,

Que, el Articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece que, “los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de
manera general y de conformidad con la Constitucion Politica del Peru, requlan las actividades y
funcionamiento del sector publico, asi como a las normas técnicas referidas a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio”; y,

Que, mediante el Decreto Ley N°® 25650 crea el Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Pablico, destinado

a compensar adecuadamente el asesoramiento calificado que se brinde a las diferentes reparticiones del Estado;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 002-2023 se establecen medidas extraordinarias para impulsar
la reactivacion economica en el ambito sectoriai, regional y familiar a través de la inversion pubhca y gasto
corriente;

Que, bajo ese contexto, el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 002-2023 autoriza la contratacion de
servidores publicos de alto rendimiento en los gobiernos regionales y los gobiernos locales priorizados, con cargo
al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico (FAG); previa opinion favorable de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR) respecto a la verificacion del cumplimiento del perfil; asimismo, dispone que la definicién
de los perfiles, las metas de cumplimiento, los criterios de evaluacion y verificacion, y otros que corresponda, son
establecidos por Resolucion de Presidencia Ejecutiva de SERVIR,;

o

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 000014- 2023 SERVIR- PE se apruebarrlos perfnes de
gerentes generales regionales y gerentes municipales; asi como los perfiles, metas de cumplimiento, indicadores,
criterios de evaluacion, criterios de dotacion y conltraprestaciones de servidores publicos.de alto rendimiento en
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales priorizades con carge al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG), en el marco
del Decreto de Urgencia N® 002-2023; .

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2023-SERV1RPE se aprueba-la dotacion'y las
contraprestaciones de los servidores plblicos de alto rendimiente a ser contratados con cargo al Fondo de Apoyo

Gerencial (FAG), establecido en el Decreto Ley N° 25650, en el marco del Decreto de Urgencia N° 002-2023; y
dictan otras disposiciones;
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Que, mediante Resolucion Ministerial N° 162 -2023-EF/43 se aprobo la Directiva N° 002-2023EF B0 =rArows
denominada Lineamientos para la Contratacion de Servidores Plblicos de Alto Rendimiento con cargo al Fondo
de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco del Decreto de Urgencia N° 002-2023;

N Que, 'a citada Directiva contiene, entre otros aspectos, disposiciones relacionadas al proceso de seleccion
I~y contratacién de servidores publicos de alto rendimiento; asi como las responsabilidades de las Entidades
3;3:3' receptoras, de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, y de los Consultores FAG. Asimismo, establece
| que en todo lo no previsto en la citada Directiva y en tanto no lo contradiga, se aplica lo dispuesto en la Directiva
N° 004-2021-EF/43.01, denominada “Lineamientos para la Administracion del Fondo de Apoyo Gerencial al Sector
Publico, en el marco del Decreto Ley N° 25650".

Que, en el marco de lo dispuesto por la normativa sefialada, el titular de la entidad receptora es
responsable del cumplimientc de sus disposiciones, estando permitida la delegacion de determinadas funciones
relacionadas a la contratacion de servidores publicos de alto rendimiento;

Que, mediante el INFORME N° 674-2023-MPJ/GA/SGRH, de fecha 20 de octubre del 2023; presentado
por el Sub Gerente de Recursos Humano, en el gue solicita mediante acto resolutivo la designacion de un
funcionario encargado para la seleccion de los servidores publicos de alto rendimiento a contratar con el Fondo de
Apoyo Gerencial (FAG), en el marco del D.U. N® 002-2023, la Directiva N° 002-2023-EF/43.01 y normas convexas;

Que, mediante el INFORME LEGAL N° 518-2023-GAJI MPJ, de fecha 20 de octubre donde emite opinion
legal sobre designacion de funcionario encargado para la seleccion de los funcionarios publicos de alto rendimiento
acontratar con el FAG , del anélisis realizado es PROCEDENTE Ia designacion de un funcionario encargado para
la seleccion de los servidores plblicos de alto rendimiento a contrater con el Fondo de Apoyo Gerencial (FAG),
en el marco del D.U. N° 002-2023, |a Directiva N° 002-2023-EF/43.01 y normas convexas, conforme a la normativa
pertinente, asi como tambien conforme a la conclusion dada por la sub gerencia de Recursos Humanos;

Que, mediante el MEMORANDO N°222-2023-MPJ/A, de fecha 23 de octubre del 2023, alcaldia dispone
que se le delegue al Gerente Municipal Lic. Jimmy Tenicela Cortez asuma la contratacion de servidores publicos
de alto rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial FAG;

En uso de las facultades otorgadas por la Constitucién Politica del Estado y de las atribuciones
establecidas en el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, de
acuerdo a la Ley N° 30057, Decreto de Urgencia N° 002-2023 y Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales; esta alcaldia:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR al LICENCIADO EN ADMINISTRACION JIMMY AGUSTIN
TENICELA CORTEZ - Gerente Municipal, de la Municipalidad Provincial de Jauja, en las siguientes facultades
tema de contratacion de servidores publicos de alto rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial FAG, en
mérito a la Directiva N° 002-2023-EF/43.01 y la Directiva N° 004-2021-EF/43.01:

- Suscripcion de las solicitudes para el registro de Contratos;
- Suscripcion de Contrato de Locacion de Servicios:
- Suscricion del Anexo N° A “Términos de Referencia del Servicio™

- Suscripcion de solicitud para el registro de prorroga y/o renovacion de contratos:
- Suscripcion del Anexo N° C “Adenda™

- Suscripcion de la solicitud para el pago de honorarios;
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- Comunicacion a la Unidad Transitoria de Pago cuando el Servidor Plblico de Alto Rendimientt ‘déje qe™ =t
prestar servicios, bajo cualquier causa y/o motivo;

- Comunicacion a la Unidad Transitoria de Pago, de manera inmediata, en caso tome conocimiento de la
imposicion al Servidor Publico de Alto Rendimiento de alguna sancién de destitucion firme o que haya
agotado la via administrativa y/o con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada; y,

- Otfras atribuciones, cuya delegacion se encuentra dentro del marco de la normativa vigente, relacionadas
con la Directiva N® 004-2021-EF/43.01 denominada "Lineamientos para la Administracién del Fondo de
Apoyo Gerencial en el marco del Decreto Ley N° 25650,

ARTICULO SEGUNDQ: Publicar la presente Resolucion de Alcaldia en el portal de
transparencia de la Municipalidad Provincial de Jauja.

ARTICULO TERCEROQ: Las facultades delegadas mediante la presente resolucion tendrén
vigencia durante el ano 2023.

ARTICULO CUARTO: Notificar la presente Resolucion de Alcaldia a la Oficina General de
Administracion del Ministerio de Economia y Finanzas, y demas 6rganos competentes para su conocimiento
y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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