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DE FUNDACION ESPANOLA

ACTA DE INSTALACION Y DE EVALUACION CURRICULAR

Siendo las 10:00 horas del dia 23 de octubre del 2023, en un ambiente de la Oficina de la Gerencia de
Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Jauja (Centro Civico), ubicada en la Av. Mariscal
Castilla S/N, Distrito y Provincia de Jauja — Junin; se reunieron los integrantes del comité Evaluador,
Abog. Reynaldo Julian Palomino Granados Gerente de Asesoria Legal, Abg. Hanzel Lee Cordero Barzola
Sub Gerente de Recursos Humanos e Ing. Belisario Garzon Flores Gerente de Desarrollo Ambiental y
Fiscalizacion, y, con la finalidad de dar por instalado la Comision Evaluadora y proceder a revisar,
analizar y evaluar los curriculums vitaes presentados por los postulantes en mérito al PROCESO DE
SELECCION DEL PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS
2023-IV A PLAZO DETERMINADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA, designados mediante
Resolucion de Alcaldia N° 330-2023-MPJ/A, para la contratacion de personal que cubrian PLAZAS CAS
2023 -V a plazo determinado (necesidad transitoria, desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de
diciembre del 2023)

En este caso, la Comision Evaluadora acuerda por unanimidad utilizar los formatos denominados
criterios de evaluacion curricular, que va como anexo | al presente, criterios que guardan concordancia
y proporcionalidad de los porcentajes de evaluacion sefalados en las Bases del Proceso de Seleccion
de Personal, los cuales serviran para una correcta, eficiente y transparente evaluacion de cada uno de
los postulantes, en aplicacion del Inciso b, del numeral 5 de las Bases Administrativas.

Comoe acto posterior se procede a empezar a analizar y evaluar los Curriculums Vitaes de cada
postulante para verificar, si han presentado de acuerdo a las bases y si cumplen los criterios de
evaluacion.

Igualmente, la Comision acuerda reiterar a los postulantes a hacer llegar sus respectivos reclamos o
impugnaciones de ser el caso, en el modo y forma establecido conforme a las bases del Proceso de
Seleccion.

Posteriormente y habiendo culminado la evaluacion realizada a la totalidad de los postulantes a las
diversas plazas CAS 2023-lV, se procede a firmar la presente acta los suscritos los miembros de la
comisién evaluadora en sefial de conformidad, siendo las 17:28 horas del dia 23 de octubre del 2023,
procediéndose a publicar los resultados de la evaluacion curricular hoja aparte.
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RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR CAS N° 004-2023-MPJ-JAUJA (NECESIDAD TRANSITORIA)

e NOMBRES Y APELLIDOS Em’;’ggl'_‘zﬁ OBSERVACIONES
1 SECRETARIA GENERAL
TORRES DIEGO MACEDONIA 45 APTO
NO CUMPLE CON LAS FQRMAS DE PRESENTACICN
CASO ZACARIAS JUAN CARLOS DE DOCUMENTOS SEGUN EL INCISO 2 LITERAL "d"

(FIRMA EN CADA FOLIO) REQUERIDO EN LAS BASES
DE LA CONVOCATORIA

CHUQUIN CUNYAS MIRELLA JERALDINEE

NO REUNE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA, CONFORME A LO REQUERIDO
EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

INSPECTORES DE TRANSPORTES -

GERENCIA DE TRANSPORTES, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

MONTALVO MORALES AYDEE DOLEE 56 APTO
TENAZOA RAMIREZ MARLON MANUEL 56 APTO
CESIAS CLEMENTE YOJAN AUGUSTO 55 APTO
SURICHAQUI ESPINOZA HANS OMAR 54 APTO
MILLAN MEJICO LUIS ALEJANDRO 45 APTO
OTRERA CRISTOBAL EMILIO FLORENCIO 45 APTO

ESPECIALISTA EN FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION PARA LA UNIDAD

S FORMULADORA - SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PRE INVERSION
VILLAGUI NINAHUAMAN MELISSA YOSHIO 56 APTO
4 SUB GERENTE DE OBRAS - GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL
CAMARENA CASTRO JHOJAN DAVID 45 APTO
5 TECNICO ADMINISTRATIVO SEACE- SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO
TAYPE SALAZAR CRISTHIAN LEONARDO 55 APTO
NO PRESENTA EL REQUISITO BASICO, CONSTANCIA
MONTALVO HUARINGA ANGIE JASMIN VIGENTE DEL CERTIFICADO OSCE, CONFORME A LO
REQUERIDO EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA. |
NO PRESENTA EL REQUISITO BASICO, CONSTANCIA
PAITAN QUINTANILLA YENIFER JANETH VIGENTE DEL CERTIFICADO OSCE. CONFCRME A LO
REQUERIDO EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.
6 TECNICO ADMINISTRATIVO PERFECCIONAMIENTO DE CONTRATO - SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO
NO CUMPLE EL PERFIL DE FORMACION
PROFESIONAL REQUERIDA POR LAS BASES, NO
CUMPLE CON LAS FORMAS DE PRESENTACION DE
CANG FINTO ROMARA AN DOCUMENTOS SEGUN EL INCISO 2 LITERAL "d"
(FIRMA EN CADA FOLIO) REQUERIDO EN LAS BASES
DE LA CONVOCATORIA
NO PRESENTA EL REQUISITO BASICO, CONSTANCIA
RAMIREZ BALVIN CINTHIA KATERIN VIGENTE DEL CERTIFICADO OSCE, CONFORME A LO
| REQUERIDO EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.
N ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
II'\lUl:‘IEZ FLORES CHRISBELEN JANETT ; 45 APTO
SUB GERENTE - SUB GERENTE DE SERVICIOS, ORIENTACION Y CONTROL - GERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA
FERNANDEZ REYES RAQUEL 55 APTO
MAYHUA CRUZ WALTER FERNANDO 51 APTO
NO CUMPLE CON LA FORMACION ACADEMICA
MATUSAKI YUN WU CESAR MANUEL REQUERIDA, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA.
8 ASISTENTE ADMINISTRATIVO - CAJERA - SUB GERENCIA DE SERVICIOS, ORIENTACION Y CONTROL
|PENA ANCHIRAICO ROXANA 55 APTO
CANCHO FERNANDEZ JAMPHIER ELIO 50 APTO




COTERA SECCOS LIS YESENIA

50

APTO

MAYTA CANCHAPOMA AIMAR AIDAN

49

APTO

VELASQUEZ RAVICHAGUA ALEXANDRA
KATLYN

NO CUMPLE CON LAS FORMAS DE PRESENTACION
DE DOCUMENTOS SEGUN EL INCISO 2 LITERAL "d"
(FIRMA EN CADA FOLIO) REQUERIDO EN LAS BASES
DE LA CONVOCATORIA

CASAS ARTEAGA CECILIA INGRID

NO CUMPLE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA
LABORAL CONFORME A LAS BASES DE LA

ACEVEDO QUINTANA YALENY LIZBETH

NO CUMPLE CON LA FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA.

DIAZ NUNEZ KEISSY ANDREA

NO REUNE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA
LABORAL ESPECIFICA EN EL AREA, NI CON EL
GRADO ACADEMICO, CONFORME A LO REQUERIDO

TORRES ORELLANA GABRIELA MARYORI

NO REUNE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA
LABORAL ESPECIFICA EN EL AREA, CONFORME A LO
REQUERIDO EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

10

EJECUTOR COACTIVO - SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

HUALY SANCHEZ ERICK ALEJANDRO

NO REUNE EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA
LABORAL ESPECIFICA EN EL AREA, CONFORME A LO
REQUERIDO EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.
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