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RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA - CAS N° 006- 2025

CAPACITACIONES
Ne P(‘:‘c:znk NI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA GERENCIA m& Y Es;ﬁmwn. . - bl E:;’LNJ:S%N CONDICION mm&m&wﬁa e
EXPERCENCIA | cuRso u oTRos | PERRIEVTAS CURRICULAR

01 | 001 |47571132 |CORDOVA BERNABE, LILIANA Sub Gerente de Ejecucién Coactiva fx’g"e Adeetactn 5 15 04 0 3 APTO
02 | 003 71435625 |FLORESAYLAS, ALEJANDRA Secretaria Sub Gerencia de abastecimiento 15 12 03 0 30 APTO
03 | 003 [75688304 |SURCOBARRERA GIULIANAJUANA  |Secretaria Sub Gerencia de abastecimiento 15 12 03 30 30 APTO
w | oo lisisse g:;snpce Hzgnez MELISSA Lmo ligias;:ectausta en Inocuidad [%:m Gerencia de Comercializacion y - W ” 3 ASTO
05 | 005 (71277355 [CARDENASLULO, RONI Asistente Administrativo %‘;ﬁi""’"‘” de: Comersiakaaciany 15 12 04 &) 3 APTO
06 | 005 [19992572 |MAYHUACRUZ WALTERFERNANDO |Asistente Adminisirativo g;:g""‘ia Ox Comramiencih Y 2 0 0 2 DESCALIFICADD [ e e o)
07 | o005 |71976387 |TORRES GALARZA KEYLAPIA Asistente Administrativo g‘y‘;ﬁm e Clmanukatiny 15 12 03 30 APTO

005 75283006 |MANCILLAFANEGAS, LEYDEMLENIA  |Asistente Administraivo gﬁ:’"’m DRCORcE 15 12 03 ) APTO

005 (48471104 |HUAMAN BALDEON, ANYESHLA sistente Administrativo g;:gm“ R Comerarzienn 15 12 04 2 3 APTO
10 | 005 [71700075 [PALACIOS GASPAR, MAYELIWENDY  |Asistente Administrativo ﬁ;:i“""‘a g Comercienciiny 15 12 03 0 30 APTO
11 | 006 |71319763 |TORRES SOPLIN, ANNELY ERIKA Responsable del PVL Sub Gerencia de Desarolla Social 15 12 05 0 ) APTO
12 | 006 71824147 |EGOAVIL CONDOR, KEYLAFABIOLA Respansable def PVL Sub Gerencia e Desarrollo Social 0 0 0 0 0 DESCALIFICADD |10 P e e

Nﬁmﬁm\mﬁ iGa, ho frma en

13 | 006 [4B265219 |ESPINOZACASAS, ALFREDO Responsable del PVL Sub Gerencia de Desarrollo Social 0 0 0 30 0 DESCALIFICADO a1 srans o i e
14 | 006 [42377444 |ESPINOZAPIZARRO,PATRICIAMARIA  |Responsable del PVL Sub Gerencia de Desarrollo Social 2 1 05 30 a APTO
15 007 (73114019 |MORITRIGOS, MANUELA EDYT Coordinador Compromiso 1 Sub Gerencia de Desarrolio Social 0 0 0 30 0 DESCALIFICADO  |No reliena de forma cormecta el ANEXO N*05 (folios)
16 | 007 |71743152 |AQUING PEREZ JHOSELINESTEFANI |Coordinador Compromiso 1 Sub Gerencia de Desarrolio Social 15 0 0 30 15 DESCALIFICADQ  |*0 2venta cen fomacion complementari yio
17 | 007 [71473706 |DE LA CRUZLOPEZ MONICALEONOR  |Coordinador Compromiso 1 Sub Gerencia de Desarmollo Social 15 12 03 30 0 APTO
18 | 003 [72083713 |CAMARENABASTERES,JUANJOSE |Jefe la Oficina de Defensa Civi (Gerencia Municipal 15 12 04 0 3 APTO
19 | 009 [76754176 |SANCHEZCARRASCO,MARKKELVIN |Jefe la Oficina de Defensa Civi (Gerencia Muricipal 15 12 03 % £ APTO
20 | 010 72245023 |MaYTAQUISPE, LAURA Promotor Ambiental ?;;',‘;‘;;W PR 15 12 03 £ £ APTO
21| ot0 [r172ase [SonLASOUS HUBKALEESLY Promotor Ambiental Nty 0 0 0 0 0 DESCALIFICADO [N amplecon experiecia genera
2 | 010 [74144119 |CUETO RAMIREZ SANDRA VALER! Promotor Ambiental ?;amm RO 15 12 03 0 £ APTO
23 | 010 |71708667 |BARZOLABARZOLALIZBET ROSSMERI  |Promotor Ambiental m&m il 0 0 0 0 0 BEaCALIRGAD: e, R
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RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA - CAS N° 006- 2025

CAPACITACIONES
FORMACION  |ESPECIALIZACION PUNTAJE
Ne | COD. DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA GERENCIA ACADEMICAY | DIPLOMADO, EN PUNTAJE | £yal UACION CONDICION OBSERVAGIONER [ VERIFICACICN DE
PLAZA HERRAMIENTAS | MiNIMO REQUISITOS MINIMOS
EXPERICENCIA | CURSOUOTROS | |\ -onvicos CURRICULAR

LOS POSTULANTES QUE QUEDARON EN LA CONDICION DE APTO DEBERAN PRESENTARSE EL DIA LUNES 01 DE SETIEMBRE DEL ANO 2025, A LAS 09:00 A M., EN LAS INSTALACIONES DEL CENTRO CIVICO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA. (AV. MARISCAL CASTILLA S/N - CAMINO A LA LAGUNA DE PACA), CENTRO CIVICO DE LA MUNICIPALIDAD - 2D0 PISO.

* LA ENTREVISTA PERSONAL INICIA DE ACUERDO AL CODIGO DE PLAZA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR.
* LOS POSTULANTES EN LA CONDICION DE APTO DEBERAN PRESENTARSE A LA ENTREVISTA CON SU DNI VIGENTE.

* LOS POSTULANTES EN LA CONDICION DE APTO DEBERAN PRESENTARSE A LA ENTREVISTA CON VESTIMENTA FORMAL DE ACUERDO A SU PROFESION Y/O CARGO POSTULADO.

(El Comité C.A.S., en pleno, firma los presentes Resultados de Evaluacion Curricular).




