ACTA DE ABSOLUCION DE DESCARGOS Y/O RECLAMOS CONTRA LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 007-2025-MPJ-JAUJA A
PLAZO DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

Siendo las 15:30 horas, del dia 02 de octubre del 2025, en las instalaciones del Centro Civico de la Municipalidad
Provincial, ubicada en la Av. Mariscal Castilla S/N. Distrito y Provincia de Jauja - Junin; se reunieron los integrantes
del Comité Evaluador, con la finalidad de proceder a revisar y dar contestacién a los reclamos presentados por [0s
postulantes CAS, tal conforme se encuentra en las bases del PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL BAJO
LA MODALIDAD DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N° 007-2025-MPJ-JAUJA A PLAZO
DETERMINADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA. Designados mediante Resolucién de Alcaldia
313-2025-MPJ/A, para la contratacién de personal que cubriran PLAZAS CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA por
el periodo de tres meses.

1. Delarevision del reclamo presentado por la postulante RAQUEL HUAMAN MOSQUERA, ante la calificacion
a su hoja de vida para el Concurso CAS N° 007-2025-MPJ-JAUJA; mediante el Expediente N° 17398-2025,
en el cual realiza el reclamo a su evaluacién curricular, manifestando, lo siguiente: Que, conforme a los
criterios de evaluacion curricular establecidos en las bases administrativas del proceso CAS N° 007-2025-
Transitorio-Jauja-Junin, debe obtener el puntaje de 50 puntos; alegando que en el item de experiencia
laboral general y especifica deben otorgarle un puntaje de 25 puntos por superar el tiempo en 4 afios de
experiencia; en el item de capacitaciones debe obtener el puntaje de 20 puntos, por poseer mas de 350
horas académicas; finalmente en el item de capacitaciones en herramientas informaticas debe tener el
puntaje de 5 puntos por superar las 100 horas.

CARGO AL QUE POSTULA: SUB GERENTE DE OBRAS

Respecto a los fundamentos planteados por la postulante, la Comision evaluadora PROCEDIO A
VERIFICAR EL CURRICULUM VITAE consignado en el Exp. N° 17239-2025; siendo asi: Se procede a
realizar la revision, verificandose que para el cargo de Sub Gerente de Obras, en el item de capacitaciones
e item de capacitaciones en herramientas informaticas, obtuvo los puntajes méximos de 20 y 5 puntos. Es
en relacién al Criterio de Experiencia Laboral General, donde se requiere dos afios en entidades publicas o
privadas, y en Experiencia Especifica se requiere un afio en el Sector Plblico, se tiene lo siguiente:

- De la verificacion del CV de la postulante se verifica que en el anexo f) DECLARACION JURADA -
FICHA CURRICULAR, se rellena y valida como experiencia laboral lo siguiente:
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Dada la revision del expedlente se tiene que el calculo de experiencia general y especifica seﬂalada
por la postulante, se encuentra con las sumatorias mal dadas, debiendo de haber constado de la
siguiente forma:

DEBE DECIR:
EXPERIENCIA GENERAL
N® | Fechalnicio | FechaFin ENTIDAD CARGO DIAS
1 6
710472028 | 12/08/2028 CONSORCIO KYRIOS COORDINADOR DE CBRE
7/11/023 | 23/01/2024 CONSORCIO PRISMA SUPERVISOR DE OBRA
3 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 0 3 14
28/04/2023 | 1070872023 CCHOCHACCASA JEFE DE PROYECTO
¢ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 0 4 10
22/08/2020 | 3171272020 CHANCHAMAYO INSPECTOR DE OBRE
5 COORDINADOR Y 0 1 18
14/01/2019 | 31/12/2019 | GOBIERNG REGIONAL DEJUNIN SUPERVISOR
SUB-TOTAL o o A
T Afios MESES DIAS
2 2 5
EXPERIENCIA ESPECIFICA
NE Fecha Inicio | FechaFin ENTIDAD CARGO
1 24/0172024 | 4/02/2025 | GOBIERNOREGIONALDEIUININ | SUB GERENTE DE OBRAS
Z ESPECIALISTAEN
= 611072023 | 411172023 SUNARP ESTRUCTURAS
SUB GERENTE DE OBRAS,
3 MUNICIPALIDAD DISTRITALDE | DESARROLLO URBANOY 0 7 ()
4/01/2022 | 3/08/2022 HUAYHUAY RURAL
4 MUNICIPALIDAD DISTRITALDE | JEFEDESUPERVSIONY 0 4 ]
1/07/202! 31/12/2021 HUAYHUAY LIQUIDACIONES
: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 0 = .
12/01/2021 | 7/09/202) HUANCAYD RESIDENTE DE OBRE
SUB -TOTAL y { 1 18 8
e
Alos MESES. DIAS
L
TOTA ~ 3 3
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Por o sefalado y dado que LA PRESENTE EVALUACION CURRICULAR SE LLEVA A CABO TOMANDO
EN CUENTA SOLO LO SENALADO EN LA DECLARACION JURADA - ANEXO N° 05 COMO
EXPERIENCIA GENERAL Y DEMAS, se tiene que la Sra. Raquel Huaman Mosquera declara como
experiencia general, 2 afios, 2 meses y 05 dlas; experiencia que no supera el tiempo de 04 afios para poder

obtener los 25 puntos. Devinlendo el presente reclamo en INFUNDADO y la Comislén evaluadora
RATIFICA EL PUNTAJE CONSIGANDO para el Exp. N° 17239-2025 de 45 puntos.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda & los postulantes rellenar el anexo N° 05 con toda la experiencia que consideran a evaluar por la
comisién, asl mismo dicho anexo rellenado debe coincidir con les documentos sustentatorios ya que para una
evaluacion curricular solo se valida lo presentado bajo declaracion jurada.

Posteriormente y habiendo culminado la revisién y absolucion de reclamos presentados, se procede a firmar la
presente acta, por los miembros de la Comisién Evaluadora en sefial de conformidad, siendo las 16:15 horas, del dia
02 de octubre del 2025.
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