MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA

PROCESO CAS N°005-2025-MPJ-JAUJA (NECESIDAD TRANSITORIA)

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA - CAS N° 005- 2025

PUNTAJE
w | 595 DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA GERENCIA PUNTAJE MINIMO | EVALUACION |  CONDICION OBSERVACIONES / VERIFICACION DE
PLAZA REQUISITOS MINIMOS
CURRICULAR
01 | 001 (71421389 [BARRIENTOS TUNQUE HEIDY YUMIRA  |Sub Gerente de Limpieza Publica ﬁfﬁ;::bam"""" Aumbigial 30 30 APTO
02 | 001 [19805066 [VILLAGARAY ZEGARRAMAXCESAR  [Sub Gerente de Limpieza Pubica e ) 0 pESSALFIBAT: || RS g o e
03 | 001 |71091370 |YURIVILCA LEON JUAN CARLOS Sub Gerente de Limpieza Publica ComaE BT 30 35 APTO
_— " Gerencia de Desarrollo Ambiental No acredita capacitaciones en herramientas
04 001 [70974803 |PAULINA JUMO LISBETH LORENA Sub Gerente de Limpieza Publica s 30 0 DESCALIFICADO | o e acutal
05 002 |73069254 |PARRAGA NAHUI LIZBETH ESTEFANY Especialista SIGA Sub Gerencia de abastecimienlo 30 0 DESCALIFICADO  [No cuenta con experiencia especifica
06 | 002 [71476221 |AQUINO CONTRERAS NOELIAISABEL  |Especialista SIGA Sub Gerencia de abastecimiento 30 36 APTO
07 | 003 71142375 |MORALES CHAVEZ ELENA g;‘:;;i SOMpNE ard procesos de Sub Gerencia de Abastecimienio 30 35 APTO
08 | 003 (75087592 |CAHUANA CARDENAS MARCO ANTONIO S::Z::aéig: Compe ek procesos du Sub Gerencia de Abastecimiento 30 34 APTO
09 | 003 20040778 |BENDEZU ROMERO PAULINA MARGOT gg‘igi SOMNE Rer roreccet Sub Gerencia de Abastecimiento 20 » APTO
10 005 60277037 |ACOSTA SOTO YERSON Responsable de Cultura Gerencia de Turismo y Cultura 30 APTO
11 | 005 |73443914 |LEON VERAMENDI JOSE MARIA Responsable de Cultura Gerencia de Turismo y Cultura 30 27 DESCALIFICADO :"hﬁﬁ:f”m""“ B oramientos
12 | 006 [40161289 [AMES ZAPATA ROSA JACINTA Ejecutor Coactivo mde Aaminaaadn 30 36 APTO
13 | 006 [19992400 [ARTURO LEONARDO COLLAZOS REBAZA |Ejecutor Coactivo R 30 48 APTO
Tibutaa

14 | 006 [44117366 [SALDANA ALIAGA JUAN JOSE Ejecutor Coactivo ?:;if:: de AmipiEIER 30 a5 APTO
15 | 006 71435616 |CHURAMPIVIVAR JAVIER HUGO Ejecutor Coactivo L e 30 0 DESCALIFICADO  |No cuenta con experiencia especifca.
16 | 007 [42320189 |MONTERO JINES MARIA SOFIA Especialista legal Procuraduria Publica Municipal 30 4“4 APTO
17 007 47502348 [SEGOVIA PAUCAR MARIA GABRIELA Especialista legal Procuraduria Publica Municipal 30 45 APTO
18 007 |71105591 |CARO QUISPE MARIA FERNANDA Especialista legal Procuraduria Publica Municipal 30 44 APTO

. e " " _— No acredita Capamm()ﬂes en herramientas
19 007 (42456916 |PALOMINO QUIJADA EDSON NILFON Especialista legal Procuraduria Publica Municipal 30 0 DESCALIFICADO | @ teas acutal




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA

PROCESO CAS N°005-2025-MPJ-JAUJA (NECESIDAD TRANSITORIA)

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA - CAS N° 005- 2025

LAZA PUNTAJE
N° cob. DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA GERENCIA PUNTAJE MINIMO | EVALUACION CONDICION OBSERVACIONES / VERIFICACION DE
: CURRICULAR REQUISITOS MINIMOS

COMUNICADO

LOS POSTULANTES QUE QUEDARON EN LA CONDICION DE APTO DEBERAN PRESENTARSE EL DIA VIERNES 04 DE JULIO DEL ANO 2025, A LAS 09:00 AM., EN LAS INSTALACIONES DEL
CENTRO CIVICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA. (AV. MARISCAL CASTILLA S/N - CAMINO A LA LAGUNA DE PACA), CENTRO CIVICO DE LA MUNICIPALIDAD - 2DO PISO.

* LA ENTREVISTA PERSONAL INICIA DE ACUERDO AL CODIGO DE PLAZA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR.
* LOS POSTULANTES EN LA CONDICION DE APTO DEBERAN PRESENTARSE A LA ENTREVISTA CON SU DNI VIGENTE.

* LOS POSTULANTES EN LA CONDICION DE APTO DEBERAN PRESENTARSE A LA ENTREVISTA CON VESTIMENTA FORMAL DE ACUERDO A SU PROFESION Y/O CARGO POSTULADO.

(El Comite C.A.S., en pleno, firma los presentes Resultados de Evaluacion Curricular).




