ACTA DE ABSOLUCION DE DESCARGOS Y/O RECLAMOS CONTRA LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION CAS N2 001-2026-MPJ-JAUJA A
PLAZO DETERMINADO

(NECESIDAD TRANSITORIA)

Siendo las 15:32 horas, del dia 25 de febrero del 2026, en las instalaciones del Centro Civico de
la Municipalidad Provincial, ubicada en la Av. Mariscal Castilla S/N. Distrito y Provincia de Jauja
- Junin; se reunieron los integrantes del Comité Evaluador, con la finalidad de proceder a revisar
y dar contestacién a los reclamos presentados por los postulantes CAS, tal conforme se
encuentra en las bases del PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DEL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N° 001-2025-MPJ-JAUJA A PLAZO
DETERMINADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA. Designados mediante Resolucion
de Alcaldia 190-2026-MPJ/A, para la contratacion de personal que cubriran PLAZAS CAS POR
NECESIDAD TRANSITORIA por el periodo de tres meses.

1. Delarevisiondel reclamo presentado por la postulante GILMAR JOHANSEN CHAMARRO
SUAREZ, ante la calificacién a su hoja de vida para el Concurso CAS N2 001-2025-MPJ-
JAUJA; mediante el Expediente N° 3827-2026, realiza el reclamo a su evaluacién
curricular, manifestando, lo siguiente: Tengo el agrado de dirigirme a usted para
saludarlo cordialmente a la vez, en atencidn al resultado de la convocatoria CAS N2 001-
2026-MPJ-JAUJA-TRANSITRORIO, en evaluacion curricular, PRESENTO MI RECLAMO A LA
VEZ SOLICITO LA REVISION CORRECTA DE MI CV, debido a que mi persona ha cumplido
con todos las bases de la convocatoria, asi como la experiencia general necesaria, tal
como se acredita mediante los folios N° 25, N° 21 al 24, N2 20, N2 19 y N2 18. Dado todo
lo sefialado, alega que en la evaluacién de curriculum vitae debe obtener el estado de
APTO.

CARGO AL QUE POSTULA: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO perteneciente a la Gerencia
de Transporte, Transito y Seguridad Vial.

Respecto a los fundamentos planteados por |a postulante, se verifica que el Sr. Gilmar
Johansen Chamarro Suarez, acredita poseer lo experiencia general, lo siguiente:

1. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

EMPRESA Y/O FECHA DE TIEMPO DE SERVICIO
INSTITUCION CARGO FEfHA DEINICIO| e MINO - N° DE
(DIA/MES/ANO) | (2 /MES/AfiO) |ANO | MESES | DIAs | FOLIO
SUTRAN ASISTENTE LEGAL | 25/11/2025 | 31/12/2025 1 5 25
MUNICIPALIDAD | JEFE DE LA | 10/01/2025 31/03/2025 2 20 | 21-
DISTRITAL  DE | UNIDAD DE 24
APATA PROMOCION
COMERCIAL,
DESARROLLO
AGROPECUARIO,
TURISMO Y
FISCALIZACION
MUNICIPALIDAD | ASISTENTE 01/03/2024 | 31/12/2024 10 20
PROVINCIAL DE | ADMINISTRATIVO
JAUIA PITS
AUTORIDAD DE | FISCALIZADOR DE | 10/10/2023 | 29/02/2024 a 20 |19
TRANSPORTE | TRANSPORTE
URBANO PARA
LIMA Y CALLAO
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MUNICIPALIDAD | ASISTENTE 01/07/2020 15/05/2021 10 18
PROVINCIAL DE | ADMINISTRATIVO

JAUJA
MUNICIPALIDAD | ASISTENTE 06/01/2020 28/02/2020 2 18
PROVINCIAL DE | ADMINISTRATIVO
JAUJA
: 6 27
TOTAL ANos MESES | DIAS

Por lo tanto, su reclamo ante la calificacién de su hoja de vida se declara FUNDADO.
Declaridndosele APTO con 45 puntos, por lo tanto, pasa a la SEGUNDA ETAPA DE

ENTREVISTA PERSONAL.

Posteriormente y habiendo culminado la revision y absolucién de reclamos presentados, se
procede a firmar la presente acta, por los miembros de la Comisién Evaluadora en sefial de

conformidad, siendo las 17:15 horas, del dia 25 de febrero del 2025.
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