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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CAS N°002-2026-TRANSITORIO-JAUJA-JUNIN

1. PUBLICACION de la convocatoria _enlapagina
del Facebook
https://www.facebook.com/munijauja
y WEB de la Municipalidad Provincial de Jauja

www.munijauja.gob.pe y talento Pert — SERVIR
https://talentoperu.servir.gob.pe

Del 12 de marzo al 25
de marzo de 2026

2. Presentacion de curriculum vitae documentado
por mesa de partes de la Municipalidad
Provincial de Jauja. Av. Mariscal Castilla s/n —
carretera a la launa de paca.

3. Evaluacion Curricular

26 de marzo de 2026
De 8:00am a 1:00pm y
de 2:30pm a 5:00 pm

El 27 de marzo de 2026

Aprobacion de las Bases de la Convocatoria El 11 de marzo del 2026 COMISION CAS

COMISION CAS

COMISION CAS

COMISION CAS

4. Publicacion de Resultados evaluacion curricular
en la pagina del Facebook
https.//www.facebook.com/munijauja
y WEB de la Municipalidad Provincial de Jauja
WWw.munijauja.gob.pe

El 27 de marzo de 2026

COMISION CAS

5. Presentacion de reclamos a Ia evaluacion

curricular por mesa de partes a resultados de
evaluacion,

El 30 de marzo de 2026
De 9:00am a 11:00am

COMISION CAS

6. Absolucion de
curricular.

reclamos a la evaluacion

El 30 de marzo de 2026

COMISION CAS

7. Publicacion de la absolucion de reclamos a la
evaluacion curricular en la pagina del Facebook
https://www.facebook.com/munijauia
y WEB de la Municipalidad Provincial de Jauja

www.munijauja.gob.pe

El 30 de marzo de 2026

COMISION CAS

8. Entrevista personal — Municipalidad Provincial
de Jauja — Av. Mariscal Castilla s/n — carretera
camino a la laguna de paca.

El 31 de marzo de 2026

COMISION CAS

9. Publicacion de resultaos finales en la pagina del
Facebook https://www.facebook.com/munijauja
y WEB de la Municipalidad Provincial de Jauja

Www.munijauja.gob.pe

El 31 de marzo de 2026

COMISION CAS

10. Adjudicacion de plaza de
ganadores.

postulantes

El 01 de abril de 2026

COMISION CAS
(Sub Gerencia de Recursos
Humanos, 3er piso)

11. Suscripcion de contrato

Del 01 de abril al 06 de
abril del 2026

COMISION CAS
(Sub Gerencia de Recursos
Humanos, 3er piso)
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